Sintese dos resultados dos inquéritos aos funcionarios — docentes de 2013/2014

O inquérito aos funcionarios — docentes, decorreu no final do ano letivo de 2013/2014.
Uma participagdo de 90%, ou seja, no total de 60, respondeu 54, sendo 46 de respostas
completas e 8 de respostas incompletas.

A partir da leitura do grafico que se segue, e que sintetiza os resultados obtidos nos
inquéritos realizados aos docentes sobre os aspetos relativos ao curso, as condic¢des e clima
de trabalho e apoio institucional (utilizando a escala de 1 — Muito insatisfatério e 5 — Muito
satisfatdrio). Podemos concluir pela sua boa avaliagdo geral destacando-se os aspetos mais
positivos o enquadramento no contexto nacional da ESTC e explicagdo dos objetivos do
curso e das competéncias a adquirir pelos estudantes. Os valores mais baixos situam-se ao
nivel da disponibilidade de materiais e recursos pedagdgicos (documentais, laboratoriais,
informaticos) e a adequacao dos espacos fisicos de lecionacdo:

Resultado do inquérito de avaliagao aos docentesde 2013/2014

Disponibilidade de materiais e recursos pedagogicos (documentais, laboratoriais, informaticos)

Adequacio dos espagos fisicos de lecionagdo

Apoio dos drgdos de gestdo na progressdo na carreira e desenvolvimento profissional
Condicdes de trabalho docente

Carga e estrutura hordria de servico docente

Apoio institucional

Acessibilidade a dreas virtuais de trabalho (ex.site institucional, plataforma moodle, etc)
Preparagio académica manifestada no inicio da frequéncia da sua unidade curricular
Articulagio interdisciplinar entre o corpo docente

Enquadramento no contexto internacional

Adequacdo as necessidades sociais e/ou de mercado

Qualidade dos espagos pessoais de trabalho

Espirito de equipa entre os docentes do curso

Utilidade das reunides de trabalho

Qualidade das relagdes humanas entre os docentes do departamento/area cientifica
Clima e ambiente de trabalho

Qualidade dos elementos de avaliagdo apresentados pelos alunos

Monitorizagdo e coordenagdo do funcionamento do curso

Motivacio e aplicacdo dos estudantres nas tarefas de aprendizagem

Regime de frequéncia praticado

Organizago das unidades curriculares tendo em conta os objetivos do curso

Distribuic3o dos ECTS (créditos) pelas diferentes unidades curriculares do curso

Regime de avaliagdo praticado

Apoio dos 6rgdos de gestdo na resolugdo de problemas pessoais e profissionais (horarios; dispensas, etc)
Explicacdo dos objetivos do curso e das competéncias a adquirir pelos estudantes

NUmero de ECTS (créditos) da unidade curricular que ministra

Enguadramento no contexto nacional

0,01,02,03,04,05,0
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Relativamente ao modo como perceciona genericamente a profissdo enquanto docente no
ensino superior politécnico, a grande maioria esta satisfeito, seguido de muito satisfeito:

Resultado do inquérito de avaliacao aos docentes de 2013/2014

5 - Muito satisfeito

4 - Satisfeito

3 - Indiferente

2 - Insatisfeito

como se sente

1 - Muito insatisfeito

Tendo em conta o modo como perceciona
genericamente a sua profissao enquanto

docente no ensino superior politécnico indique

Ndo sabe
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