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(Objeto e âmbito de aplicação)
1 - O presente regulamento estabelece as normas de funcionamento do 

Gabinete de Gestão e Qualidade da ESTC, adiante designado como GGQ
atendendo ao disposto na Lei, no Regulamento da Qualidade do Instituto Politécnico 
de Lisboa e nos Estatutos de ESTC.

2 - As presentes normas aplicam
processos da ESTC, em matéria de qualidade, envolvendo docentes, alunos e 
funcionários. 

O GGQ ESTC tem por missão coordenar, acompanhar e apoiar a implementação e 
monitorização dos mecanismos e ferramentas que asseguram o funcionamento do 

sistema de avaliação da qualidade do ensino e dos serviços da ESTC.

(Definição e competências do
1 – O GGQ faz parte do Departamento de Gestão do IPL, responsável pela 

criação, suporte logístico, funcionamento e aperfeiçoamento contínuo do sistema de 
auto-avaliação e da conformidade com requisitos da avaliação externa

2 – Sem prejuízo da independência funcional no seu campo de atuação e de 
acordo com as competências dos órgãos formais da ESTC, o GGQ da ESTC é instalado 
por deliberação do Presidente da ESTC, e a garantia da implementação das suas 
atividades decorre das competências deste.

3 – A sua constituição tem como objetivo principal a implementação dos 
mecanismos de avaliação estabelecidos pelo sistema interno de garantia de qualidade 
do IPL (SIGQ-IPL) e pelos mecanismos externos de avaliação e acreditação.

4 - O GGQ é responsável por concretizar os mecanismos de avaliação interna e 
externa da ESTC, nomeadamente, no que diz respeito à implementação, participação e 
divulgação dos procedimentos de autoavaliação; à preparação dos processos de 
avaliação externa/auditoria; à definição dos momentos de avaliação e sua 
periodicidade. 

(Estrutura, 
1 - O gabinete de Gestão e Qualidade da ESTC é constituído por uma Comissão 

Consultiva e por uma Comissão Executiva.

2 - A Comissão Consultiva 
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Artigo 1º 
(Objeto e âmbito de aplicação) 

O presente regulamento estabelece as normas de funcionamento do 
Gabinete de Gestão e Qualidade da ESTC, adiante designado como GGQ

na Lei, no Regulamento da Qualidade do Instituto Politécnico 
de Lisboa e nos Estatutos de ESTC. 

As presentes normas aplicam-se a todos os cursos, procedimentos e 
processos da ESTC, em matéria de qualidade, envolvendo docentes, alunos e 

 

Artigo 2º 
(Missão) 

O GGQ ESTC tem por missão coordenar, acompanhar e apoiar a implementação e 
monitorização dos mecanismos e ferramentas que asseguram o funcionamento do 

sistema de avaliação da qualidade do ensino e dos serviços da ESTC.

Artigo 3º 
(Definição e competências do GGQ) 

O GGQ faz parte do Departamento de Gestão do IPL, responsável pela 
criação, suporte logístico, funcionamento e aperfeiçoamento contínuo do sistema de 

avaliação e da conformidade com requisitos da avaliação externa. 

Sem prejuízo da independência funcional no seu campo de atuação e de 
acordo com as competências dos órgãos formais da ESTC, o GGQ da ESTC é instalado 
por deliberação do Presidente da ESTC, e a garantia da implementação das suas 

competências deste. 

A sua constituição tem como objetivo principal a implementação dos 
mecanismos de avaliação estabelecidos pelo sistema interno de garantia de qualidade 

IPL) e pelos mecanismos externos de avaliação e acreditação. 

GGQ é responsável por concretizar os mecanismos de avaliação interna e 
externa da ESTC, nomeadamente, no que diz respeito à implementação, participação e 
divulgação dos procedimentos de autoavaliação; à preparação dos processos de 

ia; à definição dos momentos de avaliação e sua 

Artigo 4º 
Estrutura, Composição e Funcionamento) 

O gabinete de Gestão e Qualidade da ESTC é constituído por uma Comissão 
Consultiva e por uma Comissão Executiva. 

A Comissão Consultiva do GGQ-ESTC tem a seguinte composição: 
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O presente regulamento estabelece as normas de funcionamento do 
Gabinete de Gestão e Qualidade da ESTC, adiante designado como GGQ-ESTC, 

na Lei, no Regulamento da Qualidade do Instituto Politécnico 

se a todos os cursos, procedimentos e 
processos da ESTC, em matéria de qualidade, envolvendo docentes, alunos e 

O GGQ ESTC tem por missão coordenar, acompanhar e apoiar a implementação e 
monitorização dos mecanismos e ferramentas que asseguram o funcionamento do 

sistema de avaliação da qualidade do ensino e dos serviços da ESTC. 

O GGQ faz parte do Departamento de Gestão do IPL, responsável pela 
criação, suporte logístico, funcionamento e aperfeiçoamento contínuo do sistema de 

Sem prejuízo da independência funcional no seu campo de atuação e de 
acordo com as competências dos órgãos formais da ESTC, o GGQ da ESTC é instalado 
por deliberação do Presidente da ESTC, e a garantia da implementação das suas 

A sua constituição tem como objetivo principal a implementação dos 
mecanismos de avaliação estabelecidos pelo sistema interno de garantia de qualidade 

GGQ é responsável por concretizar os mecanismos de avaliação interna e 
externa da ESTC, nomeadamente, no que diz respeito à implementação, participação e 
divulgação dos procedimentos de autoavaliação; à preparação dos processos de 

ia; à definição dos momentos de avaliação e sua 

O gabinete de Gestão e Qualidade da ESTC é constituído por uma Comissão 
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a) Presidente e Vice-Presidentes da ESTC;

b) Presidente e Vice-Presidente do Conselho Técnico

c) Presidente e Vice-Presidente do Conselho Pedagógico;

d) Diretor de Serviços  

e) Representante da Associação 

3 - Comissão Executiva do GGQ

a) dois docentes, um por cada Departamento da ESTC, nomeados pelo Presidente da 
ESTC; 

b) dois discentes, nomeados pelo Presidente da ESTC;

c) um não-docente, nomeado pelo Presidente da ESTC.

4 – A Comissão Executiva tem um secretariado executivo do GGQ
seguinte composição: 

a) os dois docentes que integram a Comissão Executiva

b) um Técnico do Gabinete de Gestão da Qualidade que pode 
não-docente no nº anterior. 

5 - A Comissão Consultiva reúne pelo menos uma vez por ano.

6 - A Comissão Consultiva reúne por convocatória do Presidente da ESTC.

7- No âmbito da sua atividade, a Comissão Executiva e o Secretariado Exec
podem pedir aos membros da Comissão Consultiva pareceres individuais.

8 – No âmbito das atividades do conselho de Gestão da Qualidade do IPL, o 
Presidente da ESTC pode fazer
ou consultores do GGQ. 

 

Para além do disposto no artigo 3, e a par da resposta aos requisitos definidos 
pelo Departamento de Gestão da Qualidade do IPL, nomeadamente pelo GGQ
compete ao GGQ: 

a) monitorização da política e objetivos de 

b) monitorização da qualidade da oferta formativa;
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Presidentes da ESTC; 

Presidente do Conselho Técnico-Científico; 

Presidente do Conselho Pedagógico; 

e) Representante da Associação de Estudantes 

Comissão Executiva do GGQ-ESTC tem a seguinte composição: 

a) dois docentes, um por cada Departamento da ESTC, nomeados pelo Presidente da 

dois discentes, nomeados pelo Presidente da ESTC; 

docente, nomeado pelo Presidente da ESTC. 

A Comissão Executiva tem um secretariado executivo do GGQ-ESTC com a 

a) os dois docentes que integram a Comissão Executiva 

b) um Técnico do Gabinete de Gestão da Qualidade que pode ou não coincidir com o 
 

A Comissão Consultiva reúne pelo menos uma vez por ano. 

A Comissão Consultiva reúne por convocatória do Presidente da ESTC.

tividade, a Comissão Executiva e o Secretariado Exec
podem pedir aos membros da Comissão Consultiva pareceres individuais. 

tividades do conselho de Gestão da Qualidade do IPL, o 
Presidente da ESTC pode fazer-se representar, ou fazer-se acompanhar, de membros 

Artigo 5º 
(Outras competências) 

Para além do disposto no artigo 3, e a par da resposta aos requisitos definidos 
pelo Departamento de Gestão da Qualidade do IPL, nomeadamente pelo GGQ

monitorização da política e objetivos de qualidade; 

monitorização da qualidade da oferta formativa; 
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a) dois docentes, um por cada Departamento da ESTC, nomeados pelo Presidente da 

ESTC com a 

ou não coincidir com o 

A Comissão Consultiva reúne por convocatória do Presidente da ESTC. 

tividade, a Comissão Executiva e o Secretariado Executivo 

tividades do conselho de Gestão da Qualidade do IPL, o 
se acompanhar, de membros 

Para além do disposto no artigo 3, e a par da resposta aos requisitos definidos 
pelo Departamento de Gestão da Qualidade do IPL, nomeadamente pelo GGQ-IPL, 
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c) monitorização da qualidade da aprendizagem e apoio aos discentes;

d) monitorização dos recursos humanos e materiais;

e) monitorização da informação pública;

f) monitorização da investigação e

g) monitorização das relações interinstitucionais e exteriores;

h) monitorização das relações internacionais;

i) definição de um calendário de implementação dos mecanismos de recolha de 
informação e sua monitorização;

j) aplicação dos inquéritos e relatórios anexos a este documento;

k) recolha e tratamento dos inquéritos e relatórios anexos a este documento;

l) garantia de confidencialidade;

m) divulgação dos resultados;

n) manutenção e revisão periódica dos referenciais de exigência a par
indicadores disponíveis; 

o) elaboração das sínteses dos resultados dos inquéritos semestrais;

p) elaboração de relatório anual;

 

(Informação, preparação e elaboração de documentos e relatórios

1 - Constituem fontes de informação para o t

a) os relatórios dos diretores de curso e ramos e dos responsáveis por cada u.c.;

b) os resultados dos inquéritos aos estudantes;

c) outros indicadores,  

2 - A informação recolhida pelo GGQ, ou elaborada em conjunto com ele, 

constitui informação relevante, em documento próprio, sobre as u.c., os cursos, e a 

U.O. 
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monitorização da qualidade da aprendizagem e apoio aos discentes; 

monitorização dos recursos humanos e materiais; 

monitorização da informação pública; 

monitorização da investigação e desenvolvimento; 

monitorização das relações interinstitucionais e exteriores; 

monitorização das relações internacionais; 

definição de um calendário de implementação dos mecanismos de recolha de 
informação e sua monitorização; 

uéritos e relatórios anexos a este documento; 

recolha e tratamento dos inquéritos e relatórios anexos a este documento;

garantia de confidencialidade; 

divulgação dos resultados; 

manutenção e revisão periódica dos referenciais de exigência a par

elaboração das sínteses dos resultados dos inquéritos semestrais; 

elaboração de relatório anual; 

Artigo 6º 
Informação, preparação e elaboração de documentos e relatórios

Constituem fontes de informação para o trabalho do GGQ: 

tores de curso e ramos e dos responsáveis por cada u.c.;

b) os resultados dos inquéritos aos estudantes; 

A informação recolhida pelo GGQ, ou elaborada em conjunto com ele, 

informação relevante, em documento próprio, sobre as u.c., os cursos, e a 
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definição de um calendário de implementação dos mecanismos de recolha de 

recolha e tratamento dos inquéritos e relatórios anexos a este documento; 

manutenção e revisão periódica dos referenciais de exigência a partir dos 

Informação, preparação e elaboração de documentos e relatórios) 

tores de curso e ramos e dos responsáveis por cada u.c.; 

A informação recolhida pelo GGQ, ou elaborada em conjunto com ele, 

informação relevante, em documento próprio, sobre as u.c., os cursos, e a 
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3 - Esta informação constitui matéria de análise do conselho pedagógico e do 

conselho técnico-científico, órgãos que informam e definem a política educativa e 

estratégica da instituição. 

4 - O GGQ realizará um relatório anual síntese, nos termos definidos pelo 

Regulamento da Qualidade do IPL, nomeadamente, referindo

aspetos: 

a) apreciação do funcionamento da U.O., com recomendações e propostas de 

melhoria; 

b) reflexão sobre a adequação dos recursos materiais;

c) síntese dos pontos fortes e fracos da U.O.;

d) recomendações para a melhoria dos serviços e do funcionamento da U.O.;

e) plano de ação sobre propostas de melhoria e possível calendarização;

e) identificação de boas práticas.

O GGQ define os procedimentos de recolha periódica de informação e 

disponibilizará, em tempo útil, os seus instrumentos.

(

A apreciação de todos os casos omissos ao 
interpretações que dele decorrerem são da responsabilidade do GGQ.

O presente regulamento entra em vigor no dia 
publicado nessa data no sítio internet da ESTC
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Esta informação constitui matéria de análise do conselho pedagógico e do 

científico, órgãos que informam e definem a política educativa e 

O GGQ realizará um relatório anual síntese, nos termos definidos pelo 

Regulamento da Qualidade do IPL, nomeadamente, referindo-se aos seguintes 

a) apreciação do funcionamento da U.O., com recomendações e propostas de 

lexão sobre a adequação dos recursos materiais; 

c) síntese dos pontos fortes e fracos da U.O.; 

d) recomendações para a melhoria dos serviços e do funcionamento da U.O.;

e) plano de ação sobre propostas de melhoria e possível calendarização; 

o de boas práticas. 

Artigo 7º 
(Modo de atuação) 

O GGQ define os procedimentos de recolha periódica de informação e 

disponibilizará, em tempo útil, os seus instrumentos. 

Artigo 8º 
(Omissões e Interpretações) 

A apreciação de todos os casos omissos ao presente Regulamento e as 
interpretações que dele decorrerem são da responsabilidade do GGQ. 

Artigo 9º 
(Entrada em Vigor) 

O presente regulamento entra em vigor no dia 14 de dezembro de 20
publicado nessa data no sítio internet da ESTC. 
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Esta informação constitui matéria de análise do conselho pedagógico e do 

científico, órgãos que informam e definem a política educativa e 

O GGQ realizará um relatório anual síntese, nos termos definidos pelo 

se aos seguintes 

a) apreciação do funcionamento da U.O., com recomendações e propostas de 

d) recomendações para a melhoria dos serviços e do funcionamento da U.O.; 

O GGQ define os procedimentos de recolha periódica de informação e 

presente Regulamento e as 

de 2020 sendo 
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Anexo I Calendário do processo de Avaliação da Qualidade

Inquérito aos novos alunos 

Relatório de inquérito aos novos alunos

Relatório anual do SIGQ 

Inquérito aos alunos sobre UC do 1º 
semestre 

Relatório de atividades 

Síntese de resultado do inquérito do 1º 
semestre  

Relatório das UC do 1º semestre

Inquérito aos Diplomados 
Inquérito aos empregadores 

Plano de atividades 

Relatório de inquérito dos diplomados e 
empregadores 
Inquérito aos alunos sobre UO e UC do 2
semestre(pode também ser realizado em Setembro 
aquando das matrículas no ano letivo seguinte)

Inquérito aos alunos Eramus +

Síntese de resultado do inquérito do 2
semestre 

Relatório das UC do 2º semestre

Relatório de Curso 
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Calendário do processo de Avaliação da Qualidade 

Outubro GGQ

Relatório de inquérito aos novos alunos Novembro/Deze
mbro GGQ

Janeiro GGQ

sobre UC do 1º Fevereiro/Março GGQ

Março GGQ

Síntese de resultado do inquérito do 1º Abril GGQ

Relatório das UC do 1º semestre Abril Conselho 
Pedagógico

 Abril/Maio GGQ

Junho GGQ

dos diplomados e Junho/Julho GGQ

UO e UC do 2º 
(pode também ser realizado em Setembro 

aquando das matrículas no ano letivo seguinte) 
Junho/Julho GGQ

Eramus +  GRIMA

e de resultado do inquérito do 2º Setembro GGQ

º semestre Outubro 
Conselho 

Pedagógico

Outubro 
Conselho 

Pedagógico
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GGQ 

GGQ 

GGQ 

GGQ 

GGQ 

GGQ 

Conselho 
Pedagógico 

GGQ 

GGQ 

GGQ 

GGQ 

GRIMA 

GGQ 

Conselho 
Pedagógico 

Conselho 
Pedagógico 
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Anexo II – Estrutura e Composição do Gabinete de Gest
 

 

 

 

 

 

 

Gabinete de Gestão 
da Qualidade 
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e Composição do Gabinete de Gestão da Qualidade da 

 

  

Comissão Consultiva
-Titulares dos órgãos (Presidente da ESTC e 
Vice-Presidentes, Presidente do Conselho 
Técnico-Científico e Vice-Presidente
Presidente do Conselho Pedagógico e Vice
Presidente) 
- Diretora de serviços da ESTC 
- Representante da Associação de 
Estudantes 

Comissão Executiva
- 2 docentes (Um por cada Departamento 
da ESTC, nomeados pelo presidente)
- 2 discentes (nomeados pelo presidente)
- 1 não-docente (nomeado pelo presidente)

Secretariado Executivo
-2 docentes que integram a Comissão 
Executiva 
-1 Técnico do Gabinete de Gestão da
Qualidade 
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ão da Qualidade da ESTC 

 

 

 

Comissão Consultiva 
Titulares dos órgãos (Presidente da ESTC e 

Presidente do Conselho 
Presidente, 

Presidente do Conselho Pedagógico e Vice-

Diretora de serviços da ESTC  
da Associação de 

Comissão Executiva 
cada Departamento 

da ESTC, nomeados pelo presidente) 
pelo presidente) 

docente (nomeado pelo presidente) 

Secretariado Executivo 
que integram a Comissão 

Técnico do Gabinete de Gestão da 
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Anexo III – Referenciais de Avaliação IPL
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Referenciais de Avaliação IPL 
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Anexo IV – Inquérito aos novos alunos
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Inquérito aos novos alunos 
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Anexo V – Inquérito aos Estudantes
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Inquérito aos Estudantes 
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Anexo VI – Inquérito aos Diplomados
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Inquérito aos Diplomados 
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Anexo VII – Inquérito aos Docentes
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Anexo VIII – Inquérito a Funcionários não docentes
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Anexo IX – Inquérito a Empregadores
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Anexo X – Ficha de Unidade Curricular
FICHA DA UNIDADE CURRICULAR

   SEMESTRE - ANO LETIVO 20

    SEMESTER - SCHOOL YEAR 

1. DESIGNAÇÃO DA UNIDADE CURRICULAR

      

Sigla da área científica em que se insere

Duração(1):      

Horas de trabalho(2):      

Horas de contacto(3):      

Nº Créditos ECTS:   

Observações(4):      
1 Anual, semestral, trimestral;  2 Número total de horas de trabalho;
adotado (T - Ensino teórico; TP - Ensino teórico
- Estágio; OT - Orientação tutorial; O - Outro);

1. TITLE OFCURRICULAR UNIT

      

Acronym of scientific área:   

Duration(1):       

Work hours(2):       

Contact Hours(3):       

ECTS Credits:    

Observations(4):      

2. DOCENTE RESPONSÁVEL E 

(PREENCHER O NOME COMPLETO

      

2. RESPONSIBLE TEACHING STAFF MEMBER AND LEC

CURRICULAR UNIT (FILL IN THE FULL NAM

      

3. OUTROS DOCENTES E RESPETIVAS CARGAS LETIV

(PREENCHER O NOME COMPLETO

      

3. OTHER TEACHING STAFF AND LECTURING WORKLO

IN THE FULL NAME) 
      

4. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM 

DESENVOLVER PELOS ESTUDANTES
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Ficha de Unidade Curricular 
CURRICULAR / CURRICULAR UNIT FORM 

20   / 20   

EAR 20   / 20   

CURRICULAR 

Sigla da área científica em que se insere:       

2 Número total de horas de trabalho; 3 Discriminadas por tipo de 
Ensino teórico-prático; PL - Ensino prático e laboratorial; TC - Trabalho de campo; S 

Outro); 4 Assinalar sempre que a unidade curricular seja optativa. 

URRICULAR UNIT 

     

 RESPETIVA CARGA LETIVA NA UNIDADE CURRIC

PLETO) 

STAFF MEMBER AND LECTURING WORKLOAD IN THE 

FILL IN THE FULL NAME) 

PETIVAS CARGAS LETIVAS NA UNIDADE CURRICULAR 

PLETO) 

AND LECTURING WORKLOAD IN THE CURRICULAR UNIT 

PRENDIZAGEM (CONHECIMENTOS, APTIDÕES E COMPETÊNC

TUDANTES) (MÁX. 1000 CARACTERES) 

21/28 
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3 Discriminadas por tipo de metodologia 
Trabalho de campo; S - Seminário; E 

VA NA UNIDADE CURRICULAR 

HE 

ULAR 

UNIT (FILL 

APTIDÕES E COMPETÊNCIAS A 
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4. INTENDED LEARNING OUTCOMES 

DEVELOPED BY THE STUDENTS

      

5. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

      

5. SYLLABUS (1000 CHARACTERS MAX

      

6. DEMONSTRAÇÃO DA COERÊ

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM DA UNIDADE CUR

      

6. EVIDENCE OF THE SYLLABUS COHERENCE WITH T

LEARNING OUTCOMES (1000 CHARACTERS MAX

      

7. METODOLOGIAS DE ENSINO 

      

7. TEACHING METHODOLOGIES 

CHARACTERS MAX) 

      

8. DEMONSTRAÇÃO DA COERÊ

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM DA UNIDADE CUR

      

8. EVIDENCE OF THE COHERENCE BETWEEN THE TEA

INTENDED LEARNING OUTCOMES 

      

9. BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL (M
CHARACTERS MAX) 
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COMES (KNOWLEDGE, SKILLS AND COMPETENCES TO BE 

DENTS) (1000 CHARACTERS MAX) 

ROGRAMÁTICOS (MÁX. 1000 CARACTERES)  

CHARACTERS MAX) 

EMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS COM OS 

ZAGEM DA UNIDADE CURRICULAR (MÁX. 1000 CARACTERES

BUS COHERENCE WITH THE CURRICULAR UNIT’S INTENDED 

CHARACTERS MAX) 

O (AVALIAÇÃO INCLUÍDA) (1000 CARACTERES) 

S (INCLUDING STUDENT`S ASSESSMENT) (1000 

EMONSTRAÇÃO DA COERÊNCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS 

ZAGEM DA UNIDADE CURRICULAR (MÁX. 3000 CARACTERES

ENCE BETWEEN THE TEACHING METHODOLOGIES AND THE 

TCOMES (3000 CHARACTERS MAX) 

(MÁX. 1000 CARACTERES) / MAIN BIBLIOGRAPHY 
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ES TO BE 

ROGRAMÁTICOS COM OS 

CARACTERES) 

S INTENDED 

 

S DE ENSINO COM OS 

CARACTERES) 

AND THE 

IBLIOGRAPHY (1000 
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Anexo XI – Relatório da UC 

 
EATRO E CINEMA  |  AVENIDA MARQUÊS DE POMBAL, 22 B, 2700-571 AMADORA

23/28 

571 AMADORA 

 



 

ESCOLA SUPERIOR DE TEATRO E CINEMA  |  A

 

 
EATRO E CINEMA  |  AVENIDA MARQUÊS DE POMBAL, 22 B, 2700-571 AMADORA

  

24/28 

571 AMADORA 

 



 

ESCOLA SUPERIOR DE TEATRO E CINEMA  |  A

Anexo XII – Relatório do Curso
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Curso       - Ano Letivo 20

Sumário executivo de caraterização de funcionamento de todas as unidades 
curriculares do curso 

1. Resumo UC: 

Número total de UC:       

Número de UC classificadas como “nada a assinalar”: 

Número de UC com Situação relevante positiva: 

Número de UC com Situação relevante 

 
2. Resumo de Situações Relevantes:

      

 
3. Comentário geral à análise de desempenho das UC no Curso:

      

 
4. Análise das ações conducentes à melhoria:

Situações de melhoria – breve análise: 

Identificação dos recursos: 

 
5. Pontos fortes e pontos 

Pontos fracos:      

Pontos fortes:       

 
6. Sugestões:      
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Ano Letivo 20   / 20   

Sumário executivo de caraterização de funcionamento de todas as unidades 

 

Número de UC classificadas como “nada a assinalar”:       

Número de UC com Situação relevante positiva:       

Número de UC com Situação relevante negativa:      

2. Resumo de Situações Relevantes: 

3. Comentário geral à análise de desempenho das UC no Curso: 

Análise das ações conducentes à melhoria: 

breve análise:       

      

Pontos fortes e pontos fracos do curso: 
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Anexo XIII – Formulário para preenchimento de atividades de investigação académicas e artísticas
ACTIVIDADES DE INVESTIGAÇÃO Ano letivo 

(académicas e artísticas) 

Nome do docente:       

Evento 

Nome do 
Centro de 
Investigação 
/ Outras 
Entidades 

% I&D Descrição resumida da a
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Formulário para preenchimento de atividades de investigação académicas e artísticas 
Ano letivo     /     

Descrição resumida da atividade 
Data 

Início Fim 
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Local 
(cidade + país) Nac. Int. 
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