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Artigo 12
(Objeto e ambito de aplicagdo)

1 - O presente regulamento estabelece as normas de funcionamento do
Gabinete de Gestdo e Qualidade da ESTC, adiante designado como GGQ-ESTC,
atendendo ao disposto na Lei, no Regulamento da Qualidade do Instituto Politécnico
de Lisboa e nos Estatutos de ESTC.

2 - As presentes normas aplicam-se a todos os cursos, procedimentos e

processos da ESTC, em matéria de qualidade, envolvendo docentes, alunos e
funcionarios.

Artigo 22
(Missao)

O GGQ ESTC tem por missdo coordenar, acompanhar e apoiar a implementacdo e
monitorizacdo dos mecanismos e ferramentas que asseguram o funcionamento do
sistema de avalia¢do da qualidade do ensino e dos servigos da ESTC.

Artigo 3¢
(Definicdo e competéncias do GGQ)
1 — O GGQ faz parte do Departamento de Gestdo do IPL, responsavel pela

criagdo, suporte logistico, funcionamento e aperfeicoamento continuo do sistema de
auto-avaliacdo e da conformidade com requisitos da avaliacdo externa.

2 — Sem prejuizo da independéncia funcional no seu campo de atuagdo e de
acordo com as competéncias dos drgdos formais da ESTC, o GGQ da ESTC é instalado
por deliberacdo do Presidente da ESTC, e a garantia da implementacdo das suas
atividades decorre das competéncias deste.

3 — A sua constituicdo tem como objetivo principal a implementacdo dos
mecanismos de avaliagdo estabelecidos pelo sistema interno de garantia de qualidade
do IPL (SIGQ-IPL) e pelos mecanismos externos de avaliagdo e acreditacgdo.

4 - O GGQ é responsavel por concretizar os mecanismos de avaliagdo interna e
externa da ESTC, nomeadamente, no que diz respeito a implementacdo, participacdo e
divulgacdo dos procedimentos de autoavaliacdo; a preparacdo dos processos de
avaliacdo externa/auditoria; a definicdo dos momentos de avaliagdo e sua
periodicidade.

Artigo 42
(Estrutura, Composi¢do e Funcionamento)

1 - O gabinete de Gestdo e Qualidade da ESTC é constituido por uma Comissdo
Consultiva e por uma Comissao Executiva.

2 - A Comissao Consultiva do GGQ-ESTC tem a seguinte composigao:
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a) Presidente e Vice-Presidentes da ESTC;
b) Presidente e Vice-Presidente do Conselho Técnico-Cientifico;
c) Presidente e Vice-Presidente do Conselho Pedagdgico;
d) Diretor de Servicos
e) Representante da Associacdo de Estudantes
3 - Comissdo Executiva do GGQ-ESTC tem a seguinte composicao:

a) dois docentes, um por cada Departamento da ESTC, nomeados pelo Presidente da
ESTC;

b) dois discentes, nomeados pelo Presidente da ESTC;
c) um nao-docente, nomeado pelo Presidente da ESTC.

4 — A Comissdo Executiva tem um secretariado executivo do GGQ-ESTC com a
seguinte composicao:

a) os dois docentes que integram a Comissdo Executiva

b) um Técnico do Gabinete de Gestdo da Qualidade que pode ou ndo coincidir com o
nao-docente no n? anterior.

5 - A Comissdo Consultiva retdne pelo menos uma vez por ano.
6 - A Comissdo Consultiva retne por convocatdria do Presidente da ESTC.

7- No ambito da sua atividade, a Comissdo Executiva e o Secretariado Executivo
podem pedir aos membros da Comissdo Consultiva pareceres individuais.

8 — No ambito das atividades do conselho de Gestdo da Qualidade do IPL, o
Presidente da ESTC pode fazer-se representar, ou fazer-se acompanhar, de membros
ou consultores do GGQ.

Artigo 52
(Outras competéncias)

Para além do disposto no artigo 3, e a par da resposta aos requisitos definidos
pelo Departamento de Gestdo da Qualidade do IPL, nomeadamente pelo GGQ-IPL,
compete ao GGQ:

a) monitorizacdo da politica e objetivos de qualidade;

b) monitorizacdo da qualidade da oferta formativa;
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c) monitorizacdo da qualidade da aprendizagem e apoio aos discentes;

d) monitorizacdo dos recursos humanos e materiais;

e) monitorizacdo da informacao publica;

f) monitoriza¢do da investigacdo e desenvolvimento;

g) monitorizacdo das relagdes interinstitucionais e exteriores;

h) monitorizacdo das relacdes internacionais;

i) definicdo de um calendario de implementacdo dos mecanismos de recolha de

informacdo e sua monitorizagao;

j) aplicacdo dos inquéritos e relatdrios anexos a este documento;
k) recolha e tratamento dos inquéritos e relatérios anexos a este documento;
) garantia de confidencialidade;

m) divulgacdo dos resultados;

n) manutencdo e revisdo periddica dos referenciais de exigéncia a partir dos
indicadores disponiveis;

0) elaboracdo das sinteses dos resultados dos inquéritos semestrais;

p) elaboracao de relatdrio anual;

Artigo 62
(Informagdo, preparacdo e elaboragdo de documentos e relatoérios)

1 - Constituem fontes de informacdo para o trabalho do GGQ:

a) os relatérios dos diretores de curso e ramos e dos responsaveis por cada u.c.;

b) os resultados dos inquéritos aos estudantes;

c) outros indicadores,

2 - A informacdo recolhida pelo GGQ, ou elaborada em conjunto com ele,
constitui informacdo relevante, em documento prdéprio, sobre as u.c., 0s cursos, e a

u.o.
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3 - Esta informacdo constitui matéria de analise do conselho pedagdgico e do
conselho técnico-cientifico, érgdos que informam e definem a politica educativa e

estratégica da instituicdo.

4 - O GGQ realizard um relatério anual sintese, nos termos definidos pelo
Regulamento da Qualidade do IPL, nomeadamente, referindo-se aos seguintes

aspetos:

a) apreciacdo do funcionamento da U.O., com recomendacbBes e propostas de

melhoria;

b) reflexdo sobre a adequacao dos recursos materiais;

c) sintese dos pontos fortes e fracos da U.O.;

d) recomendaces para a melhoria dos servicos e do funcionamento da U.O,;
e) plano de acdo sobre propostas de melhoria e possivel calendarizagao;

e) identificacdo de boas praticas.

Artigo 72
(Modo de atuagao)
O GGQ define os procedimentos de recolha periddica de informacdo e

disponibilizara, em tempo util, os seus instrumentos.

Artigo 82
(Omissoes e Interpretagoes)

A apreciacdo de todos os casos omissos ao presente Regulamento e as
interpretacdes que dele decorrerem sao da responsabilidade do GGQ.

Artigo 92
(Entrada em Vigor)
O presente regulamento entra em vigor no dia 14 de dezembro de 2020 sendo
publicado nessa data no sitio internet da ESTC.
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Anexo | Calendario do processo de Avaliagao da Qualidade

Inquérito aos novos alunos Outubro GGQ
Relatério de inquérito aos novos alunos Novembro/Deze GGQ
mbro
Relatério anual do SIGQ Janeiro GGQ
- o
Inquérito aos alunos sobre UC do 1 Fevereiro/Marco GGQ
semestre
Relatdrio de atividades Margo GGQ
Sintese d Iltado doii érito do 12
intese de resultado do inquérito do Abril 6GQ
semestre
- . Conselho
Relatério das UC do 12 semestre Abril L.
Pedagdgico
Inquérito aos Diplomados . .
L. Abril/Maio GGQ
Inquérito aos empregadores
Plano de atividades Junho GGQ
Relatério de inquérito dos diplomados e Junho/Julho GGQ
empregadores
Inquérito aos alunos sobre UO e UC do 29
semestre(pode também ser realizado em Setembro Junho/Julho GGQ
aquando das matriculas no ano letivo seguinte)
Inquérito aos alunos Eramus + GRIMA
Sintese de resultado do inquérito do 22 Setembro 6GQ
semestre
L. Conselho
Relatério das UC do 22 semestre Outubro L
Pedagodgico
L. Conselho
Relatdrio de Curso Outubro

Pedagdgico
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Anexo Il — Estrutura e Composi¢ao do Gabinete de Gestao da Qualidade da ESTC

Comissao Consultiva
-Titulares dos 6rgdos (Presidente da ESTC e
Vice-Presidentes, Presidente do Conselho
Técnico-Cientifico e Vice-Presidente,
Presidente do Conselho Pedagdgico e Vice-
Presidente)

- Diretora de servigos da ESTC
- Representante da Associagdo de
Estudantes

Gabinete de Gestao
da Qualidade

Comissao Executiva

- 2 docentes (Um por cada Departamento
da ESTC, nomeados pelo presidente)

- 2 discentes (nomeados pelo presidente)

- 1 ndo-docente (nomeado pelo presidente)

Secretariado Executivo
-2 docentes que integram a Comissdo
Executiva
-1 Técnico do Gabinete de Gestdo da
Qualidade
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Publaahs doa redurdes do proctssss de ralegio ¢ seredesglo doa
citlat de ptiudod v doa rewdndat di saliagho d-huqln.ldn

Crndpagie pben dos reaubiadon da nmﬂhdumm;ﬁm
{ingudrivoa)

ROV 3014
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NETITUD
p POLITECHICD
O LN

AMEXO Il - REFERENCIAIS DE AVALIACAD

PEEETIRTE SN 3 ERTH G T PR T
[ sBLTaR im) [ Tra e £ttty

REFERENCIAIS J
Edpratgfi, pofiticas & recursos avibuidos § intereacenalisggie
da mstinigic
oz Partsopagin em redec imernacionas &4 femagdo § euiagds
D3 Esuwakgia o4 parteipaio am programas de mablitads de shuecs
104 Esaskga de parscipagis am programis de moildade ds doceraes 3

jug  Estratépa de participacio em programas de meisifdady da peasoil .
o docene

Ik Parcenas imermad iorais !?-u.uumd&dunhihw

17 Parvgipacis ¢ cotrdemcio de atividades Invernacinals
de aducapdo & formagls

g Participagio e ;&:;‘nﬁlndum}lm:mrmtlnmhﬁ Fventigacis

jgg  Procedimemes de repdacio, moantonaacin, sakagio & melhora dos
i pricascos de mobfidade de esudanies, desengs o dondioniriat

jogn  Fromogia menheriscia ¢ deigaclo dis scdudes
’ da irdole internncinnal

RO_PLVESOE 97
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Anexo IV — Inquérito aos novos alunos

ELGULS METO [ GAIALIDATE

BITITUTN
PCESTILRICD
[HEE Y

ANEXO IV - INQUERITO AOS NOVOS ALUNOS

| Baomy PRl 3 Concelba de Repdénc
requerai espacaie de walulhador evtadange? & Rogn

dov S gane cuicso nde fos B 17 opcio qual b

9. Camo tomou corkegmento do Curse?

alpll:f::de mm diplermades

Cratre mela

|13 Qroe dadios consderou o esoodha do Corsot

Cpino de amigos ou familiares
Inferrriacio do Minisbbrio
Inforenacio dos Serdpos de Cidentacio sl
Inferenagio da Stie da UG na bntarne
Informardo de Side do IFL na Incernet
Inforrragio de ouro sitks na Imemat
Coourenagio prépria da LD
Infermagio na impreraa
Infarrai@o obtida ra Funrila
Opirtda de antgos diplomados
Visita w0 estabeleciments
Fublicidade
Chitra rdarmagia

|- Qi o5 motmvas pomue escothen oocursofl
Tar sk prefasional
Wecigho gasto pelas matkras
Baa empregabdidade des diplormadas
Ter wer bon companente
Média de enorada anessfvel
Zam mibdin para cusre curse
Cumro motive

12, Chuals = et parque sscolhen a O

Locakmagio
Presigio
Cumnos mals reduzdos
Passibilidade de trabalhar e estudar
Cualidade da vida académica & convivio
Cutro mativa

4 Teeny bodsa e easudo! Ve reguenes!

T Mot de cndelibor

13 |l'l€|qu:‘ =5 8T CAFACTH LA i, @i A aperalen deseri per mnaly el begead as Fg LI

Garantia do st profissionis
Miédiaa du ervrndh slavada

Elevado sucesso escole m instcuicho
Qualidade dos curriouls dos curses
Aateidades de invesngacao centfic

Artadades de onagio artstca | apenas nas esoolas de proes)

Agividades exracomiculanes

Boa organitaic geral
Estruturas de desporio & laer
Lera e refeiodes

Sarvigon midicor-gocils

Apics adriniitrative

Apcio pars rerckmbios com o eirangso

5. Ja tem acinadade profissomalyai

8. Em gust cexdn hioou coloca-

15/28
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Anexo V — Inquérito aos Estudantes

REGLEAMERTO Dok CIARIGADD

IMSTITUTE
POUTICMETD
U LS

ANEXOV = INQUERITO AOS ESTUDANTES

IMQUERITC A ESTUDAMTES

PARTE I
| Qw2 Ane (de cures) 1 _ Semasere_ 4 Hordrlee (Divene ou Pés-fabaral}

PARTE F] {AMUAL)

5. Indiggun, par fivon a a opinllo quanto 1o modo como avalla os s azpetas gerals da organizagho e funclonamente do curio que
Trequgran utiizardo a excala gue val de |-Muito Desadequado 2 § —mﬁdmum&u:

Flano de estudos do curso

Carga horiria global do curso

Organtmgio do horiro

Preparagio téonics que o curso di

Competéntias tedricasiticnicas (e artiticas) atribauidag pelo oursa
Campebbnias priveas atriboldas pela curse

Artleulagio entre as diferertes diatipling de eurse

Coerdenscia do turte pele seu responsivel (dirater, coordenadar]
Qualidade geral do curin

Inamalegdies o sarvigos ds LD

Dlapenibildude de locxis para estudar o trabaiar

Facilidede no poesio & uso de squipamentos (fboratorizes; infarmidtcos, sudidavtuas)
Adequagic ¢ qualidede dos serdgos scadémicos

Adequacio & gualidade dos servipos de Biblioteo & hemierotess
Adequacio e qualidade dos servipos de Bar & Refeitdrio

PAATE |l (SEMESTRALY)

Em quantas unidades curriculares esceve inscrito no = Semestre?

f Seguidamente wio Indicados diversos aspetos da orpanzacio e huncloramenta das diferentes unidades curriculares e respetivos docentes do
curso que frequenta, Indique, por fivor, a sua opiniio quante 20 seu grau de satisfacko cada umn doy vdplcos seguinges relachos a cada umna
das urddades curriculares &m que eseewe inscrito (utlizando @ escali que val de |-Muiea |sfeitn 2 5§ = Muito satisfelto)

Lnidades euriidares

& mdnha matheagio para a UC

& mdnha prestacio global na UC

Relagio entre o n” totad de ECTS {créditos) e & n® de horas de trabalbe exigidas pela UC
Furclonamenta global da LIC

[acentulsh

Pontuakdide do docente

Grau de exipintia do docente

Capacidade do docente pira reladonar a UC com o obijetiven de eurso
Cumprimento das regras de svaliagho definida

Clareza de expotitio por parte do docente em saly de aula

Qualidade doz documentss e materisd de disponibilizade

Cotrdenacho entre a companente tedeicy, privica o liboranorial (se aplicivel)
Adequagho des mitedes de malagho

Damdis dot conteldos programiticos

Digpordiidide o apaln do doosrns fors das aulas

Cagnzidade para motivar o aluras

Qualidade geral da atvagio do docente

R IPL-VZ 2004 20
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Anexo VI — Inquérito aos Diplomados

FEGULAMENTC: D4 QUAUDRDE

IHETITUTS
POLTTCAIED
DELFEEDA,

ANMEXOVI = INQUERITO AOS DIPLOMADOS

INQUERITO AQS DIFLOMADROS

| ldade i Gérero O Fermining O Masculiro 3. Curso que trequentou 4 Ano em que finalizou o tursg

& Quais o imerkaad pormpue eaceital o corsd|

Saida profissionas go parss
Fraseighs da unidade crginica
Boa companenie pritca
Médiz de entrada acessiel
Wocaglo, grate palas ranria
Taxas de aprovigio doadas

20000

B, Depois de conclulr o curi g DY solion g estidsr |

Aruglmente edtow a estudar (Que curzaf]
i frequian el canre curys, mas stualmente rio essoy a
Mia cantinuel & estudar

I Anslment il das w
Estou a wabalhar

4 oEpapiis descrevs § Siis

Peaubildade de vrabalbar e exvudar simullaneamente
Boa empregabiidade des diplomados.

Qualidpde da wids acadiémica

Lecalizagdo da wnidade crginics

Cura Qual!

astudar [Que airial)

g S0 i foer i, Rl gt

i eathe o trabalhar mas abalmente esoou sem tratalhe

ot ROADAE © Curso et s rabalhe
Eston & resfizar estigho (Come abteve este estigic!)
Estou noytra situagia

& Tem revn brgbalal
Alrants de winglo piblica
Erwin de currkule -
Atrats de profesiares
Sequincia da estigin

Qe

Alrda ndo comecel & trabalhar

8 Chipiado idmigcn § tiatalhar!

A nstava a trakatar guande terminel o curio

Comeoe a crabafrar menos de um anp depois de nerminar o (s
Comacs o trabalkar irenos de dolt anot depals do terminar o corso
Comecd a trabalhar mais de dofs anos depois de termivar o 0ass

#inda nio camesel o trabalhae

1 Comea & atualmene, o ey dpo de comran|
Contraro de prestagha de servigos
Trabalhor poetuss & coasionals
Contrace de trabalhe com termin
Cantrats de trabalhe sem eeme

| 1. Refatamente an sed trabalba considera qug
Trabalha na drea o curss que consluki na UG

Trabatha nurma drea prdsdma do curse que conclul ma U0

Trabatha numa drea dference de gue cenchiy na LG

0 RO IFLA 2014
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Anexo VIl — Inquérito aos Docentes

RECULAMEHTO D CAIALDARE

METIFLTa
PORITECK KD
BE USie

AMEXO VIl - INQUERITO AOS DOCEMTES

INQUERITO ACS DOCENTES

FARTE |

| Caregara profissional ¢ Antljuidade ma UQ ! Tipe de comtraco; A, Cursods) em que kzciana
FARTE N

5, Indique, por fivar 2 s opiniio quanta ao meds coma walla os seguintes wtpetas relatvos vo(s) curtals] indicadeds) uclizands a eveala de | - Muita
negativamente 1 5 -Muibo pestivameste]:

Clrganizacio & Anoonamento

5.1 Enquadramento na comexio nacicral

5.2 Enquadramente na conteto nternacional

5.3 Adequaciao is recessidades soclais e'ow de mercado

5.4 Ragime da frequincis pratcads

5.5 Regime de aallacio pratcada

5.6 Menitorimcio o coorderacio do funciomamento do curso

Flara de escudas

5.7 Ewplicimgio dos objecivos do curso e dis competiecias & adquiric pelos esnedantes
5.8 Orgenieache das unidedes curriculares tendo eim conta 2 objetivas do curio

5.9 Distribaicio dos ECTS pelas diferentes unidades curricubires do curso

5,10, Mimere de ECTS da widade curvicular que minisra

Perfil das etnedanmes

5,11 Preparacis académica manifescada o infcie da frequiinet da su unidade curricular
5,12 Metlvacio e aplicacio das estudantes ras arefas de aprendizagem

513 Qualidade dos elementos e avallagio apreseriados pelos duncs

& Andique, por fivee s fua opiniio quanto 1oy seguintes aspetos relativos is condigdes de trabafie, climn & apalo insciacionl futitzarde 2 escela de | -
Mulre insatishitdrie a & -Muite satisfatéeia)

Caondigdes de wabalho docens

Diispeniolidade de maceriais & recursos pedigigioos (documentain liboraterssals, infarmdtizo)
Adeguagio dos espatas faicos de lecdonagio

Chalidede das espaces pessoats de rabathe

Aesssibibdade 3 dreas virtuziz de trabalho (e site ineticuckonal pleaforma maoodle, etc)
Urilidade day reuridies de ratalhe

Articubicio interdisciplinar entre o corpo docente

Carga e sscrucura haririn do servign docsrue

Clima & ambierte de trabalha

Espirita de wquipa encrg oz decenoes de curse

Qualidade das relagdes bumanas entre os dacentes do departamentalirea cientfica

#Apoio Instituconal

Apeio dos drghos de gestio ra resslucio de problemas passoals e prefissioeals (harifes: dispensas, #ie.)
Apoio dos drglos de gestla ra propresse m carmelra & desenvabdmiento profissional

/. Tendo em conta 0 mods como perceckona penericamente a sua profissdo enquance dogents no ensing superior pofictenloa, qual o seu grau de saclsfz-
gao [utilimndo a escala de | « Mukao Insacsfeno g & <M saccfemn)

R3_IFLv 2 /5014 11
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Anexo VIII - Inquérito a Funcionarios nao docentes

REGULAMENTO [ @UBIDARE

INETITUTO
MNipL s
[T

ANEXO VI - INQUERITO A FUNCIONARIOS MAD DOCENTES

INGUERITO A FUNCIONARIOS MAD DOCENTES

FARTE |
| Categoria profissianal___ 7 Antiguidede na UO___* E erabalhader estudane,

PARTE N

1, Incique, por faver, 2 1 cainiio quants 80 Modo como avalls o wegEnes aspecos gerals relacvos ds candigbes e clima de trabalho e wo apeio
Inzticucional {ulizande a escala de | - Muito Insatisfaeeie a 5 <Muite satsfcdrie):

|, Ambience de rabafhn

Il Esobilidade no rabalho

11 Apale de superier hisriruice para o realizaglo das suas furgdes

1.3 Amblente de crabalho em equipa

I4  Grau de aucceoma no smrcitio de fungbes

1.5 Aecanhecimento do trabalho realizada

16 Adequacio das Insmligdes ds tarefas a desempenhar

I Acesso s melos infermitices

1B Acosso i informagio necetsirh ao desempenho de fungdes

1% Adequachs da farmagio recabida ks fungtes que desempenha

110 Apaio para particpar em agdes de formagio

L. Camporente reheanal & dira de trabrdhas

1l Qualidede das relagdes bumanas entre o8 celegas

211 Relcknemenco com a chefia direta

11 Aehcanaments tom e dotenes

24 Relclanamento com oa escudantes

L5 Grau die saisfagho relach e s fungles desempenhad

1. Agcen institigianl

11 Apolo dos drgica de gestio ma resclucio de problemas pessoals (hnrﬁ‘iﬁ&. dizprnias, atc.)
31 Apalo dos depics de gestio r reselucbe de problemas profissionals (fungBes, relacioramentas, eec}
11 Apolo dos degics de gestio m progressio na carreira e desenvalviments profissiceal

4. Condigdes gerais do desempenho

4.0  Quala sua opinlio sabre o lacal onde pode fazer as suas refeipdes rm unidide ceghnica
41 Quala waa opinile sobre as Fualagdes de bar uistentes ra unidade orgdnica

43 Quala sua apintio sobre a higlene & impeea das Instatapdes em geral

44 Guila v apinllo sabre o serdpes de vigilinciz & de segeranga existentes

45 O seuhoririo & compativel e adequado so das trandparces pdblicos gue utlin diarlamente

5 7. Tendo &m conta o mada como percechana geresicamente @ sua profissdo enquanto funcondrio nia docente no ensing siperior
palivécnice, qual o seu grav de satisfagio {utiizando a escala de | - Muite imuatisfeits a 5 -Multo satsfeito)

? -2 RO IPLVI/ 3004
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Anexo IX — Inquérito a Empregadores

BEGULAMENTD D GUMUIDALS

Mo
p FULITERHKD
[T

AMEXO IX - INQUERITO A EMPREGADORES
IMQUERITO A EMPREGADCORES

| Cararerizacio di Empresa
k. Cluads a5 ca thncias chenicoscencificasfartisticas que esperasia encorirar num licenciado e ... {depende da Ecolal
1 Doetingan 38 mn%&m&rﬂu presdcnily que esperaria antwlrv num Hegneiade am ., [diferente no caso das pecofas srdsticas)

Criaow

Cipackiade de tlaagio Mathigia

Pmndi i Responsabiidade

Capacidade de ratiodinia @ argumentacio Capacidede de crabalho indhidual

Autonami Capacidade de trabalho em equipa

Capackiate de mupresado estrity o oral Ot
1. Qun tmagesn global ver a sus natitalgio Sas lisencades pela UD ativzande o escala qoe waria enire |- Multo Negaeiea ¢ § = Multo positlva)
3= Pelo canhecimento que tem das licencateras da LICL OF respethwos

a} Pantos lortes

b Pongos fracas

i Indigque @ de mporthocia que atribol ace ks vedulsted sustdo da sdmissio de passced ra ua Instivdplo fudkzanda  eacal que varka entre: Is Mada
hpm'?;:ln r:r;: Muiwo i-rpm'hr:"mr. -

Esparidncin prafissional

Coampetintin thirlea-lerailicas

Mgt finad de curso

Corrieulum

Becomendagdes externas’canhecimentas
Idade

Clubras
1 T e veve slgum licandesa pela L0 o crabalar ra dus eativdgiel

1. S respenda Sin & qoestio antarian indique a farrra camao ingressau(uras] ra wua instiouigho
Rpaliagka de mstiglos au crabathas de fim de cursa
Ruspedta o senmcias
Concurso peblico
Conviel Conhetimantos pesaoals
Informagdes prescidas pela UD

Dinra
% Be rexpondeu Sim i quesdlo 7, indique, utlizando o escla que varla encre |- Multo Megatha 3 § = Muito positiva. 1 wa avalaglo st licenctides pela D
ralivaranog |wpaeﬁmnntm:

Proutividagde

Criatividade

Ameeami

Responsablidide

Lideranga

Capacidade de radockio Kigico
Capaciddn da trabab indiidul
Capacidade da trabala em equipa
Capacidade de orgreingio

Capacidade de expressio escrita e aral
Capacidide die peaquis

Capacidade de tratamenso da informagdo
Comparkacin thenloo-cianallica
Campeéncia wo nivel das Fnpuas estrangeinas
Camparbeciy 5o nivel da infarmiica

B51 Sa respendau Mio 4 gueseio b, cantratarls um leencizde pals WD para & sus inatinaigiol
11 Casoosenha ndide Mo d questio ancenior, indigue os mot
Falta de dispocdbibdade croanental
Mo 5o enquadra na ackvidade da Instiuigio
I;;mﬁolhmqum da digiamada
{8

11 Indigue cam qoe frequirecls o dua insttuiis wem evtabelecida contactas com o LID pary o seguintes spesca (uillizando a escab que varl enare 1= Ban:
mirte g § = Frequancementa).

Oistengdio de apolo de docentat

Parigpagdo gm confrriincias, semindrios, cursas, e,

Cahberagio na ensina

g?’:abnql;ﬁn em prajercs de Investgaciolesudas

o

4 Relovamence gos seguintes aspeces, consldera ol a LD wir a desenvelver atividades no dmbleo da formagdo cant das seus diph dis futilizando 3
eacala que vara entre |- Mada Ot e 5 = Moo dil)

Organizagho de serindrios o de cursos breves

Organimido de cursos de phs-graduagia

Organizagio de Heirradas

I'dtﬁdul:i.u w'ou diviigacio bibliogrifica

ucrE

RG IPL-¥3 2014
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Anexo X — Ficha de Unidade Curricular
FICHA DA UNIDADE CURRICULAR /CURRICULAR UNIT FORM

SEMESTRE - ANO LETIVO 20 /20
SEMESTER - SCHOOL YEAR 20 /20

1. DESIGNACAO DA UNIDADE CURRICULAR

Sigla da area cientifica em que se insere:

Duracao):

Horas de trabalho():

Horas de contactog@):

N° Créditos ECTS:

Observacgdes):

1 Anual, semestral, trimestral; 2 Numero total de horas de trabalho; 3 Discriminadas por tipo de metodologia
adotado (T - Ensino tedrico; TP - Ensino tedrico-pratico; PL - Ensino pratico e laboratorial; TC - Trabalho de campo; S - Semindrio; E
- Estégio; OT - Orientagdo tutorial; O - Outro); 4 Assinalar sempre que a unidade curricular seja optativa.

1. TITLE OFCURRICULAR UNIT

Acronym of scientific area:

Duration):

Work hours):

Contact Hours@):

ECTS Credits:

Observations):

2. DOCENTE RESPONSAVEL E RESPETIVA CARGA LETIVA NA UNIDADE CURRICULAR
(PREENCHER O NOME COMPLETO)

2. RESPONSIBLE TEACHING STAFF MEMBER AND LECTURING WORKLOAD IN THE
CURRICULAR UNIT (FILL IN THE FULL NAME)

3. OUTROS DOCENTES E RESPETIVAS CARGAS LETIVAS NA UNIDADE CURRICULAR
(PREENCHER O NOME COMPLETO)

3. OTHER TEACHING STAFF AND LECTURING WORKLOAD IN THE CURRICULAR UNIT (FILL
IN THE FULL NAME)

4. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM (CONHECIMENTOS, APTIDOES E COMPETENCIAS A
DESENVOLVER PELOS ESTUDANTES) (MAX. 1000 CARACTERES)

21/28
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4. INTENDED LEARNING OUTCOMES (KNOWLEDGE, SKILLS AND COMPETENCES TO BE
DEVELOPED BY THE STUDENTS) (1000 CHARACTERS MAX)

5. CONTEUDOS PROGRAMATICOS (MAX. 1000 CARACTERES)

5. SYLLABUS (1000 CHARACTERS MAX)

6. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS COM OS
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM DA UNIDADE CURRICULAR (MAX. 1000 CARACTERES)

6. EVIDENCE OF THE SYLLABUS COHERENCE WITH THE CURRICULAR UNIT’S INTENDED
LEARNING OUTCOMES (1000 CHARACTERS MAX)

7. METODOLOGIAS DE ENSINO (AVALIACAO INCLUIDA) (1000 CARACTERES)

7. TEACHING METHODOLOGIES (INCLUDING STUDENT'S ASSESSMENT) (1000
CHARACTERS MAX)

8. DEMONSTRACAO DA COERENCIA DAS METODOLOGIAS DE ENSINO COM OS
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM DA UNIDADE CURRICULAR (MAX. 3000 CARACTERES)

8. EVIDENCE OF THE COHERENCE BETWEEN THE TEACHING METHODOLOGIES AND THE
INTENDED LEARNING OUTCOMES (3000 CHARACTERS MAX)

9. BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL (MAX. 1000 CARACTERES) / MAIN BIBLIOGRAPHY (1000
CHARACTERS MAX)

22/28

ECAAI A CLINEDIAD NE TEATDA € AINIEAAA | AV/ERIINA RAADAITIEC AE DARIDAL 79 D 270N €71 ANAARNADA



7
1

4
\ E5SCOLA SUPERIOR ue
¥ TEATROE CINEMA
IETITUTO POUTECHICE OF LEBOA

Anexo XI — Relatdrio da UC

AMNEXO X1l - RELATORIO DA UC

| ldenedicagio da LIC

Cuirso, Maome da UC

T Wen# i io dofzl docenpedsh
Meme{s) do docente(s):
1 Candipdes de seting £ 5 STl

Arribua umn ragpeits de | & 5, onde | corrasponde  Inantisfatério » § a Excslonts,

1. O programadobletivas da LIC foram cumprides.
Comentiriosn

1 Oy enesiog disponibiizades foram adequaday
Comentdrias:

1.0 mlenera de alunes par turma lel sdequade
a0 detenvabdmenta da UC

Camancirics
4.0 haririo estabelecida ol o adequada
Comengdrion
5. A preparacio anterior dox aluncs era sdeguada
Commntirion

& O processo de analleglo Tol sdeguado ao tpo de ersing

o ctgerived da UC,

ComantirioySugesdes

4 Rerilredas

Alunos Inscriens

Aluncs Ayibadas

Alunas Aprovadas
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1 - Musio
desadequad 5 - Mo
o F 3 4 | adequado

A minha motivagio paraa UC

A minha nmsre-c:'mglr:m‘r.em- UL

& Relagio entre o n2 total de ECTS [créditas) & o n de
horas de tmabaio exigidas pela UL (incduindo o nf de
horas de sulas)

LIgaidn coim oustras unidades curmicul|anes deste curso

Coninbuio para a aquiscio de competéncas anociadas
Ao ourso

Cruabdade dos documentos & mabenad cdeporshikrado

A rpordenagdo enire as componentes fednca — pritica -
priitica lshomatorial

Coerfncia enbre as atrvidades propostas e os objetivos
da UC

A metodologias de avallacio da UC

Funcianamento globas da U
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Anexo XIl — Relatdrio do Curso

RQ_IPL-V4/2019

Anexo Xlll — Relatorio de curso

1. Sintese dos resultados sobre a procura do curso;
2. Sintese dos resultados de sucesso escolar, agregados por ano curricular e para

0 curso no seu todo;

3. Sintese dos resultados agregados dos inquéritos efetuados;

4, Apreciacdo dos resultados dos planos de melhoria constantes da avaliacdo
anterior;

5. Reflexdo sobre os indicadores de empregabilidade e o grau de adeqguacio da

formacdo ministrada as necessidades sentidas pelos graduados e entidades

empregadoras;
6. Sintese dos pontos fortes e fracos do curso;
7. Recomendagdes para a melhoria da organizacdo do curso e dos processas de

ensino e aprendizagem;

8. Sintese das situacGes relevantes negativas sinalizadas e dos respetivos planos
de melhoria, bem como outras dificuldades que tenham sido detetadas;

9, Identificacdo de praticas pedagdgicas de mérito, passiveis de serem incluidas

num portefdlio de praticas de mérito.
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Curso - Ano Letivo20 /20

Sumario executivo de caraterizagdao de funcionamento de todas as unidades
curriculares do curso

1. Resumo UC:

Numero total de UC:

Numero de UC classificadas como “nada a assinalar”:

Numero de UC com Situagao relevante positiva:

Numero de UC com Situacéo relevante negativa:

2. Resumo de Situagoes Relevantes:

3. Comentario geral a analise de desempenho das UC no Curso:

4. Analise das agoes conducentes a melhoria:

Situacdes de melhoria — breve analise:

Identificacdo dos recursos:

5. Pontos fortes e pontos fracos do curso:

Pontos fracos:

Pontos fortes:

6. Sugestoes:
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Anexo Xlll - Formulario para preenchimento de atividades de investigacao académicas e artisticas
ACTIVIDADES DE INVESTIGAGAO Ano letivo /

(académicas e artisticas)

Nome do docente:

Nome do
Centro de Data -
Evento Investigacdo | % I&D | Descri¢cao resumida da atividade (cidade + pais) Nac. | Int.
/ Outras Inicio Fim
Entidades
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