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2 — No prazo de 30 dias apos a entrada em vigor dos presentes
Estatutos devem realizar-se os pracessos eleitorais conducentes a cons-
tituigAo da primeira assembleia de representantes,

3 — No prazo de 60 dias apis a constitui¢io da assembleia de re-
presentantes da ESD deve realizar-se o processo eleitoral para a for-
magio do primeiro consetho directivo.

4 — Compete ao 6rgao directivo da ESD desencadear todos os pro-
cessos eleitorais relativos a drgias cuja constitvi¢do dependa de
eleigdo.

Dasp. 53/94-IPL. — Nos termos do art. 37.° e da al. fy do
art. 15." dos Estatutes do Instituto Politécnico de Lishoa, homalo-
gados pelo Desp. Norm. 181/91, de 2-8, homologo os Estatutas da
Escola Superior de Teatro ¢ Cinema, que sdo publicados em anexo
ao presente despacho.

28-12-94, — O Presidente do Instituto, Anidnio de Almeids Costa.

ANEXO
Estatutos da Escola Superior de Teatro ¢ Cinema

Prefimbule

A Escola Superior de Teatro e Cinema, criada na sequéngia da
reconversio do Conservatdrio Nacional, operada pelo Decreto-Lei

© 310/83, de 1 de Julho, resuliou da jungdo, numa mesma insti-
tuigdo de ensino, da Escola de Teatro e da Escola de Cinema, ante-
riormente integradas naquele estabelecimento de ensino actistico, pre-
servando, todavia, & reconhecida especificidade ¢ autonomia dos
cursos ministrados.

A posterior integracdo da Escola Superior de Teatro e Cinema no
Instituto Politécnica de Lisboa, efectuada por forga do Decreto
n.” 46785, de 22 de Novembro, nada veio alterar aquela situagao,
que s¢ mantém nos presentes Estatwtos, sem prejuizo de, futuramente,
se poder vir a optar por uma solugdo instituciona! diferente.

A estrutura grgdnica que nestes Estatuios € consignada para a Es-
cola Superior de Teatro e Cinemna procura respeitar e salvaguardar
a ampla autonomia cientifica, pedagdgica ¢ de organizagdo interna
ja praticada ao longe do periodo de instalacdo ¢ abrir perspectivas
a um futuro alargamento do ensino ministrado em cada um dos agora
designados Departamento de Teatro ¢ Departamento de Cinema.

Estes Estatuios foram elaborados em conformidade com o disposto
na Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e com os Estatutos do Insti-
tuto Poiitécnico de Lisboa, em que a Escola Superior de Teatro ¢
Cinema se int¢gra, aprovados pelo Despacho Normativo
n." 1BL/ME/9L, de 22 de Agosto.

CAPITULO 1

SECCAO 1
Disposicies gomis
Artigo 1.°
Natureza

1 — A Escola Supenor de Teawro e Cinema, adiante designada por
ESTC, ¢ uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de auto-
nomia cientifica, pedagogica, administrativa e financeira, nos termas
da Lei n.” 54/90, de 5 de Serembro, dos Estatutos do Instituto Po-
litécnico de Lisboa e dos presentes Estalutos.

2 — A ESTC é uma unidade organica do Instituto Politécnico de
Lisboa, adiante designado também por IPL.

3 — A ESTC adoptard simbologia propria.

Artigo 2.°
Ohjectivos

1 — A ESTC é uma instituicdo de ensino superior politécnicn, vo-
cacionada para o ensino, a investigagdo ¢ a prestagido de servigo A
comunidade.

2 — A ESTC prossegue os seus fins nos dominios do teatro e do
cinema, visando, designadamente:

a) A formacdo de profissionais altamente qualificados;

) A realizacdo de aclividades de pesquisa e investigaciio;

) A experimentacdo e produgdo artisticas;

d) A realizagdo ou a participagio etn projectos de desenvolvi-
mento,

e} A prestagdo de servigos A comunidade.

Artigo 3.*
Atribuigdes
1 — Sdo atribuigbes da ESTC:

&) Ministrar, nas condicbes previstas no artigo 13.° da Lei

n.? 46/86, de 14 de Outubro, cursos conducentes & obten-

¢io dos graus de bacharel, de licenciado ¢ de diplomas de

cursos superiores especializados;

Realizar ov colaborar na rezbizagio de cursos extracurricula-

res de pequena duragdo, de acorde com o previsto na ali-

nea &) do n.” 2 e no n.* 5 do artigo 2.° da Lei n.® 54/90,

de 5 de Setembro;

Organizar ou cooperar em actividades de extensfio educativa,

artistica, cultural e técnica, numa oSptica de prestacﬁo de ser-

vigos a4 comunidade; :

¢y Promover e orientar a reallzacao de trabalhos e actividades
de investigacio ou de crisgfio artistica nos domfnios da sua
competéncia.

b

—

<

—

2 — No ambito das suas atribujcoes, a ESTC pode estabelecer acor-
dos, convénios e protocolos de Coopcrar;:io com instituictes congé—
neres e, hem assim, com orgamsmos piiblicos ou privados, nacio-
nais, estrangeiros ou internacicnais, nos termos da legislagdo em vigor
e dos presentes Estatutos.

3 — A ESTC pode constituir ou participar, sem fins lucrativos,
na constitui¢io de outras pessoas colectivas de direito pablico ou pri-
vado, de natureza institucional ou associativa, cujas finalidades se-
jam compativeis com as svas.

_ Artigo 4.°
Graus, litules, certificados e diplomas

1 — Arravés da ESTC, o IPL confere, nos termos previstos na
lei, o5 graus de bacharel e de licenciade e atribui diplomas de estu-
dos superiores especializados.

2 — A ESTC, por decisdo do seu conselhe cientifico, nos termos
previstos na lei e nes presenles Fstatulos, concede eguivaléncias ¢
reconhecimento de habilitagGes académicas nacionais £ esirangeiras,
carrespondentes aos cursos que ministra ¢ aos graus e diplomas que
confere.

3} — A ESTC pode ambulr certificados compro»amos de forma-
¢bes realizadas, nomeadamente, em cursos ou acedes de formacdo
complementar, de actualizagde prefissional ou de formagaa continua.

4 — A ESTC poderd propor ao IPL a concessdo de titulps hono-
rificos.

‘SECCAO II
Autonomias

Artigo 5.°
Aulonomia cientifica e pedagogica

A autonomia cientifica ¢ padapogica-da ESTC envolve a capaci-
dade para, livremente:

a) Propor a criagde, alteragio, suspensio e extingdo de cursos
de formacda, hem como os respectivos planos de estudo;

&) Decidir sobre 05 conietdos das disciplinas dos cursos que mi-

. nistra;

¢) Decidir sobre os projectos de investipagdo a desenvolver;

d) Fixar, nos termos da lei, as regras de acesso, matricula, ins-
crigdo, reingresso, transferéncia ¢ mudang¢a de curso;

¢} Estabelecer os regimes de frequéncia e avaliagio;

N Definir as condi¢des e o5 métodos de ensino a praticar;

g} Fixar o calenddrio escolar, nos termos da lei geral;

Ay Definir o5 servigos a prestar 4 comunidade;

iy Definir as demais actividades cientificas e culturais a realizar,

4} Decidir sobre equivaléncias e reconhecimentos de grau, di-
plomas, cursos e componentes de cursos.

Artigo 6.7
Autogomia administrativa
A autonomia administrativa da ESTC envolve a capacidade de:

a) Dispor de orcamento anual;

b Propor o recrutamento do pessoal docente e ndo docente ne-
cessdric 3 prossecucdo dos.scus objectivos;

¢) Atribuir responsabilidades ¢ tarefas, procedendo 4 distribui-
¢do do pessoal docente ¢ ndo docente por actividades e ser-
vigos, de acordo com as normas gerais aplicaveis;

d) Assegurar a gestio € o normad funcionarmento da ESTC.
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Artigo 7.°
Da autonomia financeira

Mo uso da sua autonomia financeira, a ESTC tem capacidade, no-
meadamente, para:

@) Elaborar e propor o seu otgamento, com respeito do disposto
no n.° 2 do artigo 25.° dos Esiatutos do [PL;

B) Gerir liviemente as verbas que anualmente lhe sdo atribui-
das no Or¢amento do Estado, bem como executar o Plano
de lovestimento ¢ Despesas de Desenvoivimento da Adminis-
tragdo Central {PIDDAC) da ESTC;

¢) Tramsferir as verbas entre as diferentes rubricas e capitulos
or¢amentais;

) Elaborar or¢amentos privativos para a gestdo das receitas proé-
prias previstas nos presentes Estatutos;

€} Elaborar ¢ redigit os seus planos plurianuais;

/) Depositar em institui¢des de crédito legalmente previstas as
importéncias provenientes das receitas proprias.

CAPITULO 1I
Estrutara

Artigo 8.°
Composicio ¢ gestio

1 — A ESTC integra as seguintes componentes, identificadas pe-
ios objectivos que prosseguem e pelas fungdes que desempenham:

ay Orgdos de gestdo;

b) Unidades orgénicas de cardcter cientifico, artistico e pedagd-
gico;

) Servigos.

2 — As unidades orginicas sio designadas por departamentos.

3 — Os servicos 530 organizagles permanentes vocacionadas para
apoio técnico ou administrativo as actividadess da ESTC ou de cada
um dos seus departamentos.

CAPITULO III
Orgiios de gestio

Artigo 9.°
Designacdo dos orgios de gestao

Sio éreaos de gesido da ESTC a assembleia de representantes, o
conselho directiva, o conselho cientifico, o conselho pedagdgico, o
conselho administrative e o conselho consultivo.

SECCAQ |
Assomhlois de representantes
Artigo 10"

Composicio

1 — A assembleia de representantes respeita, na sua composicio
relaliva a docentes e discentes, o principio da paridade representa-
tiva dos departamentos da Escola.

2 - A assembleia de representantes é composta pelos seguintes
membros eleitos:

g) 10 docentes, sende 5 do Departamento de Teatro ¢ 5 do De-
partamento de Cinema;

b) 10 discentes, sendo 5 do Departamento de Teatro ¢ 5 do De-
partamento de Cinema;

¢} 5 funciondrios ndo docenues da ESTC.

Artigo 11.°
Competiéncias
Sdo competéncias da assembleia de representantes:

a) Eleger o conselho directivo em conformidade com © estabe-
lecida nos presentes Estatutos e decidir sobre a sua destitui-
¢do, exigindo este Gltimo acto a respectiva fundamentagdo,
de acordo com as disposigdes legais em vigor ¢ & aprovagio
por um minimo de dois tergos dos membros efectivos da as-
sembleia;

b) Apreciar e aprovas o plano anual de actividades da ESTC,
a apresentar pelo conselho directivo, que deverd incluir o res-
pectivo projecto orcamental;

¢) Fiscalizar, genericamente, os actos do conselho directivo, com
salvaguarda do exercicio efectivo da competéncia propria deste
orgio,

) Elaborar e aprovar alteragcbes aos presentes Estatutos e deci-
dir sobre as duvidas da swa aplicacéo;

&) Elaborar e aprovar o seu regimento.

Artigo 12.°
Funcionamenio

1 — A assembleia de representanies funciona em plendrio para de-
liberar no &mbio das suas competéncias.

2 —— A assembleia de represeniantes ¢é dirigida por uma mesa cons-
tituida por um presidente, uvm vice-presidente e um secretdrio, elei-
tos na primeira reunido de cada mandato, por maioria simples, de
enire os membros da assembleia que se candidatem aos cargos, sendo
0s dois primeiros docentes.

3 — No exercicio das suas compeléncias proprias, as deliberagoes
da assembleia de representantes sic aprovadas por maioria simples
da totalidade dos membros efectivos, A excepgdo da destituigaa do
conselbe directive, que obriga a uma maioria qualificada, de acordo
com a alinea &) do artigo 11.°

4 — Neo exercicio das competéncias referidas na alinea d) do ar-
tigo 11.°, no que concerne 4 aprovagio das alteragdes dos presentes
Estatutos, a deliberagdo da assembleia de representantes exige uma
maioria qualificada de dois tergos.

5 — A assembleia de representantes 6 poderd reunir se estiver pre-
sente a maiorna dos seus membros eleitos.

6 — Nip comparecendo o nimero de membros exigido, serd con-
vocada nova reunido, com o intervalo de, pelo menos, vinie ¢ qua-
tro horas, podendo a assembleia de representantes deliberar desde
que esteja presemte um ter¢o dos membros com direito a voto, em
nimero nio inferior a trés, salvo o estipulado nas alineas a), d) ¢
£) do artige i1.°

7 — A assemblcia de representantes reunird, ordinaria e extraor-
dinariamente, sendo obrigatdrias, pelo menos, duas reunides no de-
curso de cada ano escolar, uma no inicio do perfodo lectivo, até De-
zembro, e outra préxime do final, até Julho.

8 — As convocatdrias para as reunides da assembleia de represen-
tanles serdo feitas pelo seu presidente ou a requerimento de, pele
menos, um tergo dos sens membros,

9 — A assembleia de representantes elabora e aprova o seu regi-
mento em reunifio extraocrdindria convocada para esse fim.

Artigo 13.°
Durag¢ido de mandato

1 — O mandato da assembleia de representantes, bem como o dos
seus membros docentes ¢ funciondrios ndo docenles, lem a duragdo
de trés anos; o mandato dos membros discentes € de um ano lectivo,

2 — Perdem o mandato os membros da assembleia de represen-
tantes que derem mais de trds faltas consecutivas ou cincoe interpo-
ladas 4s reunides, excepto se a assembleia de representantes enten-
der as faltas justificadas.

3 — As vagas resuliantes da cessagdo antecipada de mandatos se-
rio preenchidas pelos elemenlos que fipurem seguidamente na res-
pectiva lista e pela ordem indicada, procedendo-se, na falta destes
e de suplentes, a uma nova eleigde pelo respectivo corpo se as vagas
criadas na sua representacdo perfizerern mais de metade.

4 - Quando exista necessidade de realizar novas eleigdes para o
preenchimento de vagas, os novos membros apenas completam os
mandatos cessantes.

§ — Os membros eleitos para a assembleia de representantes po-
dem pedir a suspensdio tempordria do mandato, sendo substituidos
pelo elemento seguinte ndo eleito da sua lista, nos termos regimentais.

6 — Suspendem automdtica ¢ obrigatoriamente os seus mandatos
os candidates ao consetho directivo durante o periodo eleitoral ¢ 0%
elementos eleitos durante o exercicio do seu mandaio neste orgao.

7 — A mesa da assembleia de representantes terd um mandato igual
ac da assembleia que dirige.

Artigo 14.°
Eleiches
1 — Mos Departamentos de Teatro ¢ de Cinema realizam-se elei-
goes directas, por carpos, de trés em trés anos, para a escolha dos
representantes dos docentes na assembleia de representantes, e, anual-
mente, para a escolha dos representantes dos discenies nesse ¢rgdo.
2 — Os representantes dos Funciondrios ndo docentes da ESTC na

assembleia de representantes sio eleitos de trés em trés anos pelos
5€1U5 pares.
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3 — As candidaturas para cada corpo de representantes serdo apre-
sentadas por listas, conforme o regulamento eleitoral a ser elabo-
rado pela assembleia de representantes, de acorde com o estabele-
cido nestes Estatutos.

SEccAc 11
Consalho diractivo

Artigo 15,7
Composigiio

1 — O conselho directivo é composto por um presidente, dois vice-
-presidentes e dois vogais.

2 — O presidente e os vice-presidentes sdo professores ou equipa-
rados em servigo na ESTC e os vogais 5ao, respectivamente, um re-
presentante dos discentes € outro do pessoal niio docente.

3 — (Cada vice-presidente serd oriundo de cada um dos departa-
mentos da Escola, assumindoe, por ineréncia, a direcgio do mesmo.

Artigo 16.°
Competéncias

1 — Cabe ao conselho directivo, de acordo com o artige 29.° da
Lei n.? 54/90, de 5 de Setembro, ou legislagdo que lhe for subse-
quente, o planeamento e administragde geral da Escola, a direcgio
¢ a coordenagdo das actividades e servigos, em colaboragio com os
demais 6rgdos de gestdo e com obscrvincia das disposigdes legais.

2 — Compete ao conselho directivo:

) Administrar 2 ESTC em todos 05 assunios gue nio sejam
de expressa competéncia dos outros drgios de gestao;

& Elaborar o projecto de orgamento anual ¢ propar eventuais
alteragdes ac mesmo;

¢} Preparar e assegurar a execucio do plano anual de activida-
des, de acordo com o respectivo orgamento;

o} Propor a criagdo, a alteragic ou a extingfio de servigos, com
observincia das competéncias dos demais érgdos de pestio
e das disposi¢oes legais em vigor;

e} Propor alteragdes aos quadros de pessoal técnico superior,
técnico, administrativo, auxitiar ou operdrio;

Jy Publicar em edital os mapas de servigo docente fixados pelo
conselho cientifico;

£) Homologar o calenddrio escolar definido pelos drgaos com-
petentes dos departamentos; .

A) Propor 05 nimeros maximos de matriculas nos diferentes cur-
s0s, sob indicagdoe do conseiho cientifico,

N Assegurar a realizagdo dos actos eleitorais, nos termos esta-
betecidos nos presentes Estatutos;

N Viabitizar as decisdes e propostas apresentadas pelos orgios
competentes.

3 — Pode o conselho directivo delegar ou subdelegar competén-
cias no seu presidente ou em qualquer outro membre, bem como
nos presidentes de outros Orgacs.

4 — lncumbe em especial ao presidente do conselho directivo:

a) Representar a ESTC em jufzo ¢ fora dele;

b)) Presidir aos consethos directivo, administrativo e consultivo;

£) Assegurar o despacho normal do expediente e a resolugio dos
assuntos de urgéncia, submetendo depois as decisdes assim
tomadas A ratificagio do consclho directivo;

d) Submeter ao presidente do 1PL as questdes gue caregam da
sua inlerven¢io.

Artigo 17,7

Funcionamenlo

1 — As Fungdes dos membros docentes do conselho directivo sdo
exercidas em regime de dedicago exclusiva.

2 — Q conselho directivo deve facultar sos outros Orgaos as in-
formacoes necessarias para o seu funcionamento ¢ 1omadas de deci-
s&0 ¢ promover, pelos meios adeguados, incluindo reunides gerais,
a difusdo das informagdes que digam respeito a4 vida da Escola no
seu todo.

3 — A fungdo de presidenie do conselho directivo é incompativei
com a presidéncia de qualquer outro drglo, & excepcdo dos conse-
thas administrativo B consuitivo.

4 — O conselho directivo elabora ¢ aprova o seu regimento.

Artiga 18.°
Duragio do mandato

I ~— Os representantes dos docentes e dos funciondrios ndo do-
centes do conselho directive serdo eleitos por trds anos, procedendo-se

a eleigdes parciais, quanto tal se justificar, para conclusdo do man-
dato.
2 — O representante dos discentes serd eleito anualmente,

Artigo 19.°
Elcigdes

| — Os membros do conselho directivo sfio escothidos mediante
deliberagio da assembleia de representantes.

2 — A delibera¢do serd tomada mediante vota¢do secreta dos mem-
bros da assembleia, sendo cada membro eleito pelo respectivo corpo.

3 — Sdo elegiveis para o conselho directivo todas os professores
ou equiparados, discentes e funciondrios em servico na ESTC.

4 — As candidaturas ao consetho directivo sfo apresentadas con-
forme regulamento eleitoral a ser elaborado pela assembleia de re-
presentantes e de acorde com o estabelecido nestes Estatutos.

SEcGAo III
Consshho cientifice

Artigo 20.°
Composigiio

I — O conselho cientifico € constituido por todos os professores
em servico na ESTC e, por incréncia, pelo presidente do consetho
directivo,

2 — Devem ainda integrar o conselho cientifico, nos termos do
disposto nos n.” 2 e 3 do artiga 35.° da Lei n.® 54/90, os docentes
equiparados a professor em service na ESTC, em regime de tempo
integral. i

3 — Sob proposta do presidente do conselho directivo, aprovada
pelo conselbo cientifico, podem ainda ser designados para integrar
este Orgdo de gestdo, por cooptagdo:

a} Professores de outros estabelecimentos de ensing superior
investigadores;

By Outras individualidades de reconhecida competéncia em 4reas
do dominio de actividade da Escola.

4 — Podem ser convidados a participar no conselho cientifico ou-
tros docentes cujas fungdes na Escola o justifiquem.

5 — O conselho cient{fico elege, bienalmente, os seus presidente
¢ vice-presidente, de entre s seus membros, nos termos a definir
0 seU regimento.

5 — O mandato do presidente e vice-presidente do conselho cien-
tifico & renovavel até ao maximo de dois mandatos conseculivos.

Artigo 21.°
Competéncias

1 — As competéncias de conselho clentifico sdo as que lhe sdo co-
metidas pelo Estatuto da Carreire Docente do Ensino Superior Po-
litécnico, pelo artigo 36.% da Lei n.° 54/90, e por legislacio poste-
rior aplicdvel.

2 — Compele, designadamente, ao conselho cientifico:

a) Definir as linhas orientadoras das politicas a prosseguir pela

ESTC nos dominios do ensino, da investigagio, da extensdo

cultural e da prestacio de servigos 3 comunidade, zelando pela

manutengio do principio da autonomia cientifica;

Fazer prapostas sobre o desenvolvimento de actividades de

ensino, de investigacdo, de extensdo culiural ¢ de prestagio

de servicos;

¢) Aprovar propostas de criagio, extingdo e restruturacio de cur-
s0s e respectivos planos de estudo apresentados pelas comis-
sdes cientificas dos departamentos;

&) Elaborar propostas de numerus clgusus bara 0§ cursos € ou-

tras actividades de formagdio, ouvido obrigatoriamente o con-

selho consultivo;

Fazer propostas e emitir parecer sobr¢ acordos, convénios e

protocolos de cooperacdo com outras instituigdes e, bem as-

sim, pronunciar-se sobre a participa¢do da ESTC em outras

pessoas colectivas, verificando se as actividades destas sdo

compativeis com as finalidades e interesses da ESTC;

H Propor ao censelhe directive as alteragdes 4 composigo do
corpo de docentes;

£) Prapor a abertura de concurso para novos docenies e a com-
posigo do respective juri;

) Estabelecer e organizar provas publicas, nos termos legais,
e propor a nomeagdo dos respectivos jiris;

i) Deliberar acerca da nomea¢do definitiva dos professores, bem
como pranunciar-se sobre a renovagio dos contratos de as-
sistenies ¢ equiparados;

b

—t

e

—
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7 Definir critérios de atribuigdo de servico docente e aprovar
a tespeciiva distribuigdo anual;

k) Pronunciar-se sobre os pedidos de equiparagio a bolseiro, bol-
sas de estudo e dispensas de servigo docente;

N Aprovar os regulamentos de frequéncia, avaliacdo, fransigac
de ano e precedéncias, no quadro da legislagdo em vigor;

m) Decidir sobre equivaléncias ¢ reconhecimentos de graus, di-
plomas, cursos ¢ componentes de cursos;

n) Fazer propostas ¢ emitir parecer sobre a aguisigiio de equi-
pamento cientifico ¢ seu uso;

6) Propor ao conselho directivo todas as acgdes que julgar con-
venientes para correcta concretizago da politica cientifica a
integrar nos planos de desenvolvimento, incluindo a aquisi-
¢do de equipamentos, espécimes bhibliogréficos, dudio-visuais
¢ informdticos, com relevincia cientifica,

3 — Para efeitos de aprecia¢do de relatérios, de contratacdo e con-
cursos de docentes, s6 terdo direito a voto os docentes do conselho
cientifico de categoria igual ou superior 4 dos candidatos.

Artigo 22.°
Funelonamento

| — Na elaboragio do seu regimento, o conseltho cientifico deve
prever a existéncia de uma comissao coordenadora, constituida pelo
presidente do consetho cientifico ¢ por dois membros de cada uma
das comissdes cientificas de departamemio a que se refere o ar-
tigo 38.°, sendo um deles o respectivo presidente de comissio.

2 — Por motivos relacionados com a especificidade de dois do-
minios de actuaciio da Escola, o conselho cientifico deve delegar nas
comissoes cientificas de departamenio e na comissfo coordenadora
0 sxercicio genérico das suas competéneias, com feserva das que, nos
termos da lei, exigem delibera¢hes em plendrio, com salvaguarda da
hipétese de recurso das decisbes por elas tomadas.

SECCAG [V
Consalhe padagdpico
Artigo 23.°

Composicie

1 — O conselho pedagdgico € constituido pelos elementos que in-
tegram as comissoes pedagdgicas dos Departamentos de Teatro e de
Cinemma, a que se refere o artigo 38.°

2 — O presidente do eonselho € eleito pelos seus membros, de entre
o5 presidentes das comissdes pedagdgicas de departamento, por um
periodo de dois anos.

Artigo 24.°

Competéncias

As competéncias do conselho pedagogico sdo as gue lhe séc co-
metidas pelo artigo 37.° da Lel n.° 54/90, de-5 de Setembro, ou por
outra legislacdo aplicdvel.

Artigo 25.°
Fusicionamenio

1 -— Na elaboragdo do seu regimento, o conselho pedagdgico deve
prever a existéncia de uma comissdo permanente, constituida pelos
presidenies das comissdes pedagdgicas de departamento e ainda por
um assistente ¢ um aluno de cada um dos departamentos.

2 — O presidente da comissao permanente ¢ g presideme do con-
selho pedagogico. ) } .

3 — Por motivos relacionados com a especificidade dos dois do-
minios de actuacdo da Escola. o conselho pedagdgico deve delegar
na comissdo permanente ¢ nas comissies pedagdgicas de depanamento
0 exercicio genérico das suas competéncias, com reserva das que, nos
termos da lei, exigem deliberacdo em plendrio, com salvaguarda da
hipbtese de recurso das decisdes por elas tomadas.

SECCAO V
Comselho consultivo

Artigo 26.°
Composicio
1 — O conselho consultivo é composte por:

) O presidente da mesa da assembleia de representantes,
b} Os membros do conselho directivo,
¢) O presidentc do conselho cientifico;

e

d) O pesidente do conselho pedagdgico;

€) O presidente da associagdo de estudantes;

A Outras individualidades ou representantes institucionais, ¢m-
presariais, sindicais e culturais relacionadas com os dominios
das actividades da ESTC, em nome prépric ou em represen-
tagdo.

2 — Mo que respeita 4 alfnga f), a composigdo do conselho serd
fixada pelo presidente do IPL, sob proposta do presidenc do conse-
Tho directivo suportada com parecer favordvel dos consethos cientl-
fico ¢ pedagdgico.

1 — Preside ao consetho consultive o presidente do conselho di-
rectivo.

Artigo 27.°

Competéncias
1 — Compete ao conselho consultivo emitir parecer sobre:

a) Os planos de actividades da ESTC;

b) A pertinéncia e a validade dos cursos existentes;

¢} Os projectos de criagdio de novos cursos;

d} A fixagdo do numere mdximo de matriculas de cada curso;

¢} A organizagio dos planos de estudo quando para tal solici-
tado pelo presidente do conselho directive da Escola;

D A realizacdo na Escola de cursos de aperfeicoamento, de ac-
tualizacdio e de reciclagem.

2 — Compete ainda ao conselho consultivo fomentar o estabele-
cimento de lacos de cooperagdo entre a Escola e as autrquias, as or-
eanizagdes profissionais, empesariais e culturais relacionadas com as
suas actividades.

Artigo 28.°
Funcionamento

I — O regitmenta do conselho consultivo deve prever a existdncia
de duas comissdes correspondentes a cada um dos Departamentos
de Teatro e de Cinema,

2 — O conselho consultivo redne ordinariamente uma vez por ano
¢ extraordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente,

Artigo 29.°
Duragiio

A duracio do mandato do consefha consultive coincide com a do
canselho directivo.

SECCAO VI

Artigo 30.°
Composicio
| — O conselho administrativo tem a seguinte composicda:

a) O presidente do conselho directivo, que preside;

£ Um dos vice-presidenies do conselho directivo;

¢) O secretdrio ou, na sua falta, o funciondrio administrativo
de categoria mais elevada.

2 — O presidente g 0 vice-presidente que integram o conselho ad-
ministrativo sio oriundos de departamentos diferentes.

Artigo 31.°
Competéncins
Ao conselha administrativo compete, designadamente:

&) Orientar a elaboracdo dos projectos de orgamento a integrar
no Orcamento do Estada e de orcamentas privativos, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 25.° dos Estatutos do IPL, e fiscali-
zar a sua execucio,;

b) Requisitar & competente delegagio da Direcclo-Geral da Con-
tabilidade Piblica as importncias das dotagdes inscritas no
Orcamento do Estado afectas & ESTC;

¢) Propor, quando necessario, transferéncias. reforcos ¢ anula-
¢bes de verbas incluidas nos orgamentos da ESTC;

d) Promover a arrecadacio de receitas préprias da ESTC;

&) Superintender na organizacdo anual da conta de geréncia ¢
rermeté-ia a0 Tribunal de Contas dentro do prazo legalments
estabelecido, com respeito pelo disposto no n.® 2 do ar-
tigo 25.° dos Estatutos do IPL;

A Verificar a legalidde e cabimento das despesas e autorizar a
aguisigdo de bens e servigos e promover a sua realizagio ¢
pagamento;
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£} Autorizar os actos de administragde respeitantes ao patrimonio
da ESTC;

i) Promover a organizagio e a permanente actualizacdo do in-
ventdrio 2 do cadastro dos bens modveis ¢ imdveis da ESTC;

i} Proceder periodicamente 4 verificagfo dos fundos em cofre
e em depésito e fiscalizar a escrituragiio da contabilidade e
tesouraria;

A Pronunciar-se sobre qualquer assunto, no ambito de sua com-
peténcia, que lhe seja apresentado pelo seu presidente.

Artigo 32.7
Funcionamento

1 — O conselho administrative reline uma vez por més € extraor-
dinariamente sempe que convocado pelo presidente, por injciativa pro-
pria ou a pedido de gualquer das seus membros.

2 - As deliberagdes do conselho administrativo sao tomadas por
maioria simples, sendo os seus membros solidariamente responsdveis
por essas deliberagdes, salvo se nfdo tiverem estado presentes ou se
houverem feito exarar em acta a sua discordincia.

3 — O presidente tem voto de qualidade.

4 — As actaz do consetho administrativo fardo mengdo expressa
dos levantamentos de fundos, das despesas ¢ dos pagamentos efsc-
tuados.

§ — As requisigdes de fundos e o processamento de pagamentos
serdo assinados pelo presidente e por qualquer dos guiros membros.

CAPITULQ 1V
Unidades orgfinicas

Artigo 33.°
Departamenios

1 — Qs departamentos sdo unidades de criacdo e transmissio de
conhecimenios, de experimentacdc ¢ produgdo artistica, de anima-
¢fio cultural e de prestagio de servicos ao exterior relativas a cada
um dos dominios de actividade da Escola,

2 — A ESTC integra os seguintes departamentos:

@) O Departamento de Teatro;
B O Departamento de Cinema.
Artigo 34.°
Orgios de departamenio
Cada departamento dispde dos seguintes drgdos de gestio:

& O conselho de departamento;
by A direcgho de departamento;
¢} A comissdo cientffica;

d) A comissdo pedagbgica.

Artigo 35.°
Conselho de departamento

—

— O conselho de departamento ¢ constituido por:

@) O director de departamento;

b} O subdirector;

¢} O presidene da comissdo cientifica;

d} O presidente da comissio pedagdgica;

£) Os docentes eleitos pelos seus pares para a assembleia de re-
presentantes da ESTC;

5y Os discentes eleitos pelas seus pares para a assembieia de re-
presentantes da ESTC. :

2 — Ao conselho de departamente compete, nomeadamente:

a) Elaborar ¢ aprovar, conforme estabelecido nas disposicoes
aplicaveis dos presentes Estatutos, propostas relalivas ao re-
gulamento do departamento de que faz parte integrante a cs-
trutura de organizagio interna &, bem assim, eventuais pro-
postas de altera¢dio ao mesmo,

b) Definir os critérios de composigdo efectiva da comissio pe-
dagégica;

¢) Definir, planear e avaliar as actividades a desenvolver pelo
departamento, de agordo com orientacdes dos respectivos r-
gios da Escola;

d) Aprovar e submeter a aprovagio dos drgios de gestio cen-
ral da ESTC o plana de actividades do departamenta e o res-
pectivo prajecto de or¢amento-despesa;

¢) Deliberar sobre matérias cuja competéncia the seja delegada
pelos respectivos drgdos da ESTC.

3 — No exercicio das competéncias definidas no n.® 2, as delibe-
ragbes do conselho de departamento s¢ poderdo ser alteradas, ou-
vido este, pelos érgdos de gestdo central da Escola, quando as jul-
guem incompativeis com 0s interesses gerais prosseguidos pela ESTC
ou passiveis de prejudicar o seu funcionamento.

Artigo 36.°
Direcgio de departamento

i — Sem prejuiza da autonomia de que os departamentos dispdem
relativamente 3 sua organizacio interna, no que respeita 4 composi-
¢i0 ¢ eleigdo da direcgdo de departamento, deverdo respeitar-se os
seguintes principios:

@ A direccdo de deparfamento deverd, qualquer que seja o mo-
delo adoptado para a sua constituigio, integrar nc minima
dois professores ou equiparados, sendo um director € o ou-
tro subdirector do departamento;
0O director do departamento é, nos termos do n.° 3 de ar-
tigo 15.°, o vice-presidente do conselho directivo origindrio
desse departamento;
Os restantes membros da direcgdo serfio eleitos pelos seus pa-
res em confermidade com o estabelecido no regulamento de
departamento ou escolhidos pelo director, que, nesse caso,
propord ao conselho de departamento a sua nomea¢ado,
d) O subdirector substitui o director nas suas faltas e impedi-
mentos tempordrios, com excepgio da representagio no con-
selho directivo e no conseltho administrative da ESTC.

(4]

e

—

<

2 — O regulamenio de departamento estabelece o modelo ¢ a com-
posicio da direcgdo de departamento, sendo homologado pelo con-
selho directivo. .

3 — A direcgiio de departamento compete:

ay Coordenar todos os meios ao dispor do departamento, em
ordem a assegurar a execugdo dos seus abiectivos;

b)Y Assegurar a gestdo dos recursos humanos ¢ materiais que lhe
sejam afectos, nomeadamente as dolagdes orcamentais atri-
buidas; '

¢} Zelar pela conservacido e manutencdo das instalagdes, equi-
pamentos e outros bens afectos ac departamento;

) Submeter 4 aprovagio do consetho de depariamento o pro-
gruma de actividades e o respectivo projecto de orcamento,
a serem apresentados aos 6rgdos de gestio central da Escola;

¢) Estudar a viabiliza¢iio de convénios, acordos e correlativos
contratos de prestagdo de servigos, apresentar as respectivas
propostas ao conselho de depariamento e encaminha-las, sem-
pre que a natureza do assunio o exigir, para as orgios de
gestdo ventral da Escola e assegurar a sua realizagio;

) Apresentar ao consetho directivo da ESTC propostas de con-
tratas de pessoal em regime de prestagdc de servigos;

£) Preparar as reunides do consetho de departamento e executar
as suas deliberagdes.

4 — Ao director compete:

a} Representar o departamento;

B} Convocar e presidir s reunides do conselho de departamento
e da direcgio de departamento;

¢} Garantir a realizagdo dos actos eleitorais previstos para o de-
partamenlo & comunicar aos érgios de gestdo central da Es-
cola os seus resultadas;

) Dar andamento s propostgs de admissio de pessoal, de re-
novagdo e rescisdo de comtratos;

€) Dar despacho a todos os assunios correntes do departamento.

Artigo 37.°
Comissio cientifica de depariamenio

I — A comissdo cientifica de departamento é composta pelos pro-
fessores e eguiparados que ai prestam servigo.
2 — Sdo competdncias da comissio cientifica de departamento:

@) As que lhe forem delegadas pelo conselho cientifica;

By A elaboragdo de propostas genericamente refacionadas com
a actividade especifica do respective dominio, no Ambito da
arganizacdo curricular, politicas de formacio de docentes &
actividades de extensac.

3} — A comissdo cientifica de departamento elege o seu presidente
e elabora o seu regimento.
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Artigo 38.°
Comissio pedagégica de departamento

1 — A comissdo pedagdgica é constituida por um professor, um
assistente ¢ um aluno de cada uma das dreas cientificas, de estudo
ou estruturas equivalentes, eleitos, por corpos, de entre os seus pares.

2 — A composigio da comissdo pedagdgica ¢ estabelecida pela apli-
cagao de critérios definidos pelo conselho de departamento, ouvida
a comisao cientifica, de acordo com a alinea b) do n." 2 do ar-
tigo 35.°

3 — As competéneias da comissiio pedagdgica sio as que lhe fo-
rem delegadas pelo consetho pedagdgico.

4 — Messe dmbito e com as restrigdes estabelecidas, compete es-
pecialmente a4 comissdo pedagodgica:

g) Fazer propostas e dar parecer sobre a orientacio pedagdgica
e métodos de ensino a vigorar no departamento;

by Organizar, em colaboragiio com os restantes orgdos do de-
partamento, espectdculos, conferéncias, semindrios e outras
actividades de relevincia para a concretizacao do plano anual
de actividades do departamento;

) 1ncentivar a realizagio de actividades conjuntas entre os de-
partamentos da ESTC ¢ coadjuvar a direcgiio de departamento
na prossecucdo desses objectivos;

o} Fazer propostas relativas & gestdo dos espacos, ao funciona-
mento da biblioteca & a outros servigos de apoio artistico ¢
educative do departamento;

¢} Dar parecer sobre o regulamento de frequéncia, avaliacdo,
transicdo de ano e precedgncias, bem como sobre os crité-
rios de selecefio dos candidatos, de acordo com os outros 6r-
gios de gestdo ¢ com a legislacdo em vigor;

£} Coadjuvar a direcefo do departamento na promocio do did-
logo, de protocolos e de intercimbio com outras escolas ou
instituigdes nacionais ¢ estrangeiras;

£) Propor aos competentes érgios da Escola a realizacdio de ac-
¢Ges de formagio,;

Ay Cootdenar a avaliagdo do desempenho pedagdgico dos do-
centes;

i) Promover a realizagio de novas experidncias pedagégicas ¢
de inovacio artistica e propor acgdes tendentes 4 melhoria
do ensino;

/) Dar parecer sobre todos os assuntos de indole artistica ¢ pe-
dagogica gue lhe sejam submetidos pelos owtros érgiaos do
departamento.

2 — A comissio pedagdgica de departamento elege o seu presi-
dente e elabora ¢ aprova o0 seu regimento.

CAPITULO V¥

Servicos

Artigo 39.°
Definicho
Oy5 servigos sdo estruturas permanentes vocacionadas para o apoio
administrativo, técnico, pedagdgico e logistico s actividades da
ESTC.
Artigo 40.¢

Secretério

1 — Os servigos s#o coordenados ¢ orientados pelo secretdrio da
ESTC, competindo a este, para além do demais disposto no artigo 2.°
do Decreto-Lei n.® 260/88, de 23 de Jutho, o seguinte:

a) Assistir tecnicamente os drgdos de gestdo da ESTC;

#) Elaborar e promover a elaboragio de estudos, informagdes
e pareceres relativos 4 gestdo da ESTC;

¢) Exercer o poder hierdrquico sobre o pessoal ndo docente ¢
ndo investigador e distribuir este pelos servigos;

d) Assistir ¢ secretariar as reunides do conselho directivo e dos
demais orgdos de gestdo da ESTC, sem direito a voto, salvo
no que respeita ao consetho administrativo, sem prejuizo de
se pronunciar, por direito proprio, sobre a interpretagio ¢
a aplicagdo dos textos legais;

¢} Secretariar os actos académicos de cuja presidéncia esteja in-
cumbide o presidene do conscTho directivo;

5y Informar e submeter a despacho do presidente ¢ do conse-
lho directivo os processos € assuntos que se ibegram no am-
bito das respectivas compeiéncias;

2) Promover a execu¢io das deliberagdes dos orgdos de gestdo
da ESTC no seu dominio de actuagido;

#) Integrar o conselho administrative da ESTC;

A Assinar, conjuntamente com o presidente do conselho direc-
tivo, os diplomas de concessdo de gravs académicos;
) Assegurar ¢ encaminhamento e resposta da correspondéncia.

2 — O secretdrio ¢ nomeado de acordo com a legislagdo em vigor.

SECCAD 1
Servicos centrais
Artigo 41.°
Organizagio
1 — A ESTC dispde dos seguintes servigos centrais:

a) Serviges administrativos;

b) Servigos de apoio técnico;

¢) Servigos de apoio pedagdgico;
d) Servigos de apoio logistico.

1 — A atribuigiio de Mungdes aos servigos centrais ¢ da competén-
cia do conselho directive da ESTC.

Artigo 42.°
Servicos administrativos
1 — O servigos administrativos compreendem os seguintes micleos:

@) Finan¢as ¢ patrimdnio;
&) Recursos humanos;
¢) Assuntos académicos.

2 — Ao niciea de finangas e patriménio compete:

a) Executar toda a escriturag3o respeitante 2 contabilidade ge-
ral da ESTC;

by Informar 05 processos relativos 4 arrecadagdo das receitas ¢
realizaciio das despesas, no que diz respeito a legalidade e
cabimento de verbas;

c) Elaborar as guias e as relagdes para a entrega ao Estado ou
a outras entidades das importincias e descontos ou reposi-
¢oes que lhes pertengam ou thes sejam devidas;

&) Processar as folhas de vencimentos, saldrios, gratificagdes e
outros abonos;

¢} Proceder & requisigio de fundos;

/) Proceder a elaboragdo técnica do orgamento da ESTC e dos
orcamentos de receitas praprias, em conformidade com as de-
libera¢des dos orgdos competentes, €, bem assim, colaborar
na preparagdc do projecto de orgamento geral do IPL;

£) Organizar 0s processos de alteragdo orcamental, desighada-
mente o5 de anulagdo, reforgo ¢ transferéncia de verbas e de
antecipa¢io de duodécimos;

k) Elaborar as relagdes de documentos de despesa & submeter
4 apreciaciio e aprovagdo do conselho administrativo para au-
torizagdo de pagamento;

i} Organizar a conta de geréncia a submeter ac Tribunai de Con-
tas pelo consetho administrativo;

JY Instruir e dar andamento aos processos de autorizagio de pres-
tagdo de horas extraordindrias, aquisigdes de servicos, deslo-
cagdes ¢ ajudas de cusip do pessoal e recuperacio de venci-
mento de exerciclo;

f) Assegurar o apetrechamento em material da ESTC, centrali-
zando e organizando os processos de aquisicde, nos termos
das disposicOes legais vigentes;

m) Providenciar a conservagio, manutengio € reparagio do ma-
terial e equipamento da ESTC, mediante parecer técnico e
decisdo dos drgdos de gestio;

r) Proceder A verificacdo das existdncias e acautelar os mate-
riais de consumo corrente indispensdveis ao regular funcio-
namento da ESTC,

o} Organizar e manter actualizado o inventédrio ¢ cadastro dos
bens moveis e iméveis da ESTC, procedendo, com regulari-
dade e forma a estabelecer, & sua verificagdo efectiva;

p) Colaborar com o consetho adminisirativo na elaboragao dos
autos relativas ao extravio e ruina prematura, bem como em
todos os processos de que resulte abatimento ao inventario
tempordrio e permanente, de quaisquer bens méveis ou imo-
¥L18.

3 — Ao micleo de recursos humanos compete:

a) Organizar e manter actualizados 05 processos individuais ¢
cadastro do pessoal;
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H) Organizar e movimentar os processos relativos ap recruta-
menta, sclecgdo, provimento, promogan, recondugdo, pror-
rogacio, trapsferdncia, exoneragdo, rescisdo de contrato, de-
missdc e aposentacao de pessoal;

¢) instruir os processos relativos a acumulacés, faltas, licencas,
equiparagdes a bolseiro e dispensa de servigo, bem como o3
relativos a classificagdo de servigo do pessoal ndo docente;

4} Instruir os processos relativos a beneficios sociais do pessoal
¢ seus familiares, designadamente os respeitantes a abonos
de familia, prestagGes complementares, ADSE, pensdo de so-
brevivéncia e outros subsidios a gue tenham direito;

e} Elaborar certiddes, declaragoes e notas de tempa de serviga;

£y Elaborar vs mapas de faltas e licengas de todo o pesseal a
enviar aps servigos centrais do IPL, bem como proceder
anualmente 4 elaboragio das listas de antiguidade do pessoal.

4 — Ao micleo de assuntos académicos compete:

7} Executar o5 servigos respeitantes a matriculas e inscrigdes, as-

sim como preparar 05 processos para decisdo dos pedidos de

transferéncias, reingressos, mudancas de curso €, bem assim,
os pedidos de concessdo de equivaléncias ¢ reconhecimento
de habilitagdes;

Proceder an registo de assiduidade dos alunos e das respec-

tivas justificagdes de faitas, para apresentagic acs drgdos com-

petentes;

Instruir os processos de calculo do montante de propinas a

pagar pelas alunos;

) Proceder ao registo, em livros pu fichas ou suporte infor-

matico, de odes os actos Tespeitantes a vida escolar dos

alunos;

Qrganizar ¢ manter actualizado o arquivo dos processos in-

dividuais dos alunos;

H Emitir e revalidar os cartdes de estudante;

£) Passar diplomas e certiddes de matricula, inscrigio, frequéncia

¢ putras relativas a actos ¢ factos que constem dos respecti-

vos processos, em conformidade com despacho exarado pe-
los Grg@os competentes nos requerimentos respectivos;

Preencher ¢ preparar para assinatura todos os certificados,

diplamas e cartas de curso solicitados pelos alunos que con-

cluiram os respectivos cursos oU acgdes de formacao;

A Registar e certificar a frequéncia e 0 aproveitamento dos alu-
nos de cursos ou accdes de formagdo complementar, de ac-
tualizagio profissional ou de formacac continua;

/1 Elaborar os elementos estatisticos referentes a alunos, neces-
sdrios para satisfazer solicitacdes internas ou externas.

b

&

—

3

—

h

5 — Adsirita aos servigos administrativos existe uma tesouraria,
com as seguintes competdneias:

a) Proceder 3 arrecadagdio das receitas da ESTC ¢ ao seu depd-

sito em conta a ordem, segundo as normas definidas peto con-

selho administrativo, dentro dos prazos legais, em conformi-

dade com guias ou relagdes organizadas pelos servigos;

Efectuar os pagamentos autorizados pelo conselho adminis-

trativo e ainda os respeitantes aos beneficios soeials;

¢) Preencher & submeter 4 assinatura do presidente do conse-
lho administrativo os recibos necessdrios para o levantamento
dos fundos orcamentais e para cobranga das receitas prdprias
da ESTC;

) Devolver diariamente aos servigos competentes a documen-

tacio respeitantz aos pagamentos efectuados, bem como man-

ter informados os mesmos sobre os levantamentios e as en-

tradas de valores;

Manter rigorosamente actualizada a escrita da tesouraria, de

mado a ser possivel verificar, em qualgquer momenio, a exac-

tidao dos fundos em cofre e em deposito;

£y Organizar e apesentar mensalmente ac conselho administra-
tivo 0 balancete referente ac meés anterior.

b

e

—

6 — Por despacho do presidente do conselho directivo € designado
o funciondrio que substitui o tesoureirc nas suas faltas e impedi-
mentos,

7 — Os servicos administrativos dispdem de um chefe de sec¢do,
o qual, nas suas faltas ou impedimentos, é substituido pele funcio-
nario de categoriz mais elevada, com preferdneia pelo mais antigo.

Artigo 43.°
Servigos de apoio 1écnico
1 — 0s servigos de apoio técnico exercem a sua actividade nas se-
guinies arecas:

a) Secretariado;
b) Relagdes exteriores.

2 — Ao secrctariade compete:

7y Executar todo o servigo de secretariado e expediente proprio
dos Orgaos de gestdo, assim como a ligagdo funciconal destes
com a Escola;

b)Y Assegurar o atendimento e encaminhar os pedidos de infor-
macdes sobre as actividades ¢ ¢rganizagdo curricular, condi-
gdes de ingresso e frequéncia da Escola;

¢} Proceder A abertura, registo ¢ encaminhamento da correspon-
déncia entrada;

dy Proceder 2 classificacdo e registo da correspondéncia para o
exlerior e garantir a sua pronta expedigdo;

#) Arquivar a correspondéncia entrada ¢ sajida na ESTC, bem
como o5 documentos de circulagao interna;

) Proceder 4 distribuigdo dos documentos, de acardo com o
despacho superior neles exarado.

3 — As relagdes exteriores campete:

a) Proceder i divulgacao externa das actividades ¢ da imagem
da ESTC, assim como & distribuigio de material informativo
relacionado com os cursos e a actividade cultural e de ser-
vigo 4 comunidade desenvolvida pela Escola;

B Apoiar técnica e logisticamente a organizacdo de espectdculos,
projeccdes de filmes, exposigdes ou conferéncias em que es-
tejam envolvidos os departamentos da ESTC;

¢y Divulgar os programas de intercimbio existenies, a nivel na-
cional e internacional, com interesse para a ESTC, seus pro-
fessores ¢ alunos;

d) Desenvolver as acgdes inerentes ao intercdmbio de estudan-
tes ¢ professores com outras escolas, nacionais e estrangei-
ras, bem como organizar visitas de estudo;

€) Acalher e apoiar, em ligacio com a associacdo de estudan-
tes, os alunos na sua integracio na ESTC e, bem assim, cola-
borar na procura, por parte daqueles, de alojamentas ¢ es-
tagios;

£y Apoiar na gestdo dos espagos culturais,

4 — As relagdes exteriores a0 coordenadas por um (écnico supe-
rior & funcionam de acordo com as orientagdes emanadas pelos or-
gios de gestio da ESTC e em estreita ligagdo com 0s mesmos.

Artigo 44.¢
Servicos de agoio pedagigico

1 — Os servigos de apoio pedagdgico ocupam-se dos seguintes do-
minios:

&) Biblioteca;
b) Reprografia ¢ publicacdes.

2 — A biblioteca compete:

o) Recolher, tratar e difundir decumentagio e informacio cien-
tifica, técnica ¢ pedagdgica nos dominios do teatro, do ci-
nema € afins;

b) Recolher informacgio, tendo em vista a organizagdo de um
plano de aquisicdes regulares de material bibliografico, mul-
timédia ou outro, para o apoio ac ensino ¢ investigacio na
ESTC,

¢) Editar ¢ colaborar na ediclo de publicacdes sobre os domi-
nios cientificos ensinados na ESTC;

) Organizar e incentivar contactos ¢ intercimbios com outras
instituigdes congéneres de Pais ¢ do estrangeiro.

3 — A biblioteca € coordenada por um técnico superior de BAD,
sob orientagio de um conselha de biblioteca.
4 — O conselho de biblioteca € constitnido por:

@ O técnico superior de BAD, referido no mimero anierior;
5 Um docente designado por cada direccao de departamento,
sob proposta das respectivas comissdes cientificas.

§ — Compete ao conselho de biblioteca:

a) Propor as normas gerais de funcionamento da biblioteca ¢
verificar a sua execugdo; :

b) Elaborar a proposta de orgamento da biblioteca;

¢) Coordenar os planos de aquisicdes da biblioteca, tendo em
conta as orientagdes dos coasethos cientifico e pedagogico.

6 — A reprografia e publicagdes exercera a sua acgdo no dominio
das artes grificas e da reprodugio de decumenios, no dmbito das
actividades pedagégicas da ESTC ¢ de acardo com as orientagdes
recebidas.
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Artigo 435.°
Servicos de apoio legistice

Os servigos de apoio logistico exercem a sua actividade nas seguintes
areas:

@) Seguranga;
b) Limpeza e higiene;
£) Servigos auxiliares £ de manutengio.

SECCAQ 11
Servigos das unidades arginicas
Artige 46.°

Constiluicéo

I — As umdades orgfinicas deverdo dispor de um secretariado de-
dicado 3 execucdo das actividades especificas do departamento.

1 —— s assuntos relativos a finangas e patrimdnio, recursos hu-
manos e assumntos académicos das unidades orgénicas serdo executa-
dos pelas servigos centrais da ESTC.

Artigo 47.°
Outros servios dos deparigmentos

1 — Os departamentos poderfo ainda dispor de servigos de apoio
técnico s suas actividades de ensino e de prestagio de servigos.

2 — A organizaciic desses servigos deverd constar dos respectivos
regulamentos, tornando-se efectiva com a respectiva homologagdo por
parte do presidente do conselho directivo.

CAPITULO VI
Gestdo financeira

Artigo 48.°

Receilas
Constituem receitas da ESTC:

a) As dotagdes que lhe forem atribuidas no Orgamento do Es-
tado;

) As verbas resultantes de programas especificos a que a ESTC
se candidate, nacionais ou estrangeiros, designadamente os
que decorrem no dmbito da Unido Europeia; _

¢) Os rendimentos de bens que the estio afectos ou de que te-
nha a fruicdo;

d) As verbas provenientes do pagamento de propinas, consig-
nadas nos termos do n.° | da Lei n.® 5/94, de 14 de Margo,
ou de legislagio especial que the venha a ser subsequente;

2) O produto da venda de publicacbes € dn prestagio de servi-
¢os a entidades piblicas cu privadas, nacionais ou estran-
geiras;

A Os subsidios, subven¢des, comparticipacdes, doacdes, herancas
e legados; :

£y Os juros de contas de depdsitos;

Ay Os saldos de contas de gerfncia dos anos anteriorés;

iy Os produtos de taxas, emplumentos e multas;

N O produte de empréstimos contraidos;

h Quaisquer outras que legaimente possa arrecadar,

Artigo 49.°
Iestrumentos de gestio

1 — A pestio da ESTC orienta-se por principios de gestio por ob-
jectivos, adoptando os seguintes instrumentos:

gy Plano de actividades,;

b} Planc de desenvolvimento plurianual;

¢) Orgamento decorrente do Orgamento do Estado;
d) Orcamento privativo; :
&) Relatdrios de actividades e financeiros.

2 — O plano de actividades ¢ anual, devendo as actividades nele
previstas fundamentar-se na orientaco cientifica ¢ pedagdgica defi-
nida pelos drgdos proprios da ESTC.

3 — O plano de desenvolvimento plurianual serd elaborado 1endo
em conta um perfodo nunca inferior a tr@s anos, podendo ser ac-
tealizado sempre que ocorram alteragdes no planeamento geral do
ensino, na investigagdo cientifica e nay acedes de extensdo cultural.

4 — O relatorio de actividades ¢ elaborado no final de cada ano
econdmica, devendo fazer referéncia aos assuntos constantes das ali-
neas do n.° 1 do artigo 43.° dos Estatutos do IPL e ter em anexo
as contas do exgrcicio anual.

Artigo 50.°
Organizagio contabilisticn

1 — A ESTC organiza a sua contabilidade, em rcespeito do ar-
tigo 42.¢ dos Estatutos do TPL, de modo 2 assegurar, ne momento
proprio:

g} A apresentagio de contas nos termos da lei;

b) O conhecimento e controlo permanente das existéncias de va-
lores da ESTC, bem como das suas obrigagdes perante ter-
ceiros;

¢} A prova das despesas;

4y A tomada de decisdes, nomeadamente quanto a afectagdo de
TECUrSOS.

2 — Qs planos sectoriais de contabilidade adoptados pela ESTC
devem observar os requisitos necessérios a4 organizacio global das
contas do IPL.

Acrtigo 51.°

Divulgacao dos relatérios

Aos relatorios de actividades de execugfio financeira serd dada ade-
quada divulgagdo.

CAPITULO VII
Processo eleitoral

Artigo 52.°
Ambito de splicagio

Reger-se-ac pelo dispasto neste capitulo os processos de eleigio
para os Orgios eleitos.
Artigo 53.°

Cadernos eleiterais

1 — O conselho directive fard elaborar e publicar, até 31 de Ou-
tubro de cada ano lectivo, os cadernos eleitorais de cada corpo.

2 — Quaisquer reclamacdes sobre os cadernos eleitorais deverio
ser apresentadas no prazo de trés dias uteis apds a sua publicagao,
cabendo ao conselho directivo julgd-las e mandar corrigir em con-
formidade no prazo de trés dias uteis.

3 — Uma vez efectuadas essas correcgdes, os cadernos eleitorais
serdo considerados definitives e utilizados em todas as eleigdes rea-
lizadas durante o ano lectivo.

Artigo 54.°
Marcaciio de eleigdes

1 — Compete ao conselho directivo fixar a data das eleigGes, com
observincia dos prazos fixados nos nimeros seguintes.

2 — As eleigdes para constituigdo dos drgdos a eleger devem ser
marcadas em datas compreendidas entre 20 e 30 de Novembro de
cada ano.

3 — O anancic da data de qualquer eleicdo serd publicitado com
uma antecedéncia minima de 10 dias wteis.

4 — A dara das eleigdes ndo poderd recair num sabado, domingo
au feriade nem em periodos de férias,

Artige 55.°
Candldaturis

1 — A apresentagdo das candidaturas concorrentes a qualquer das
eleigBes, quer em listas, quer uninominalmente, terd lugar até 10 dias
dteis antes da data fixada para a sua realizagido.

2 — As listas devem integrar tantos candidatos efectivos quantos
os lugares a preencher, devendo ainda integrar candidatos suplentes
em nimero igual a metade dos efectivos.

3 — Nenhum candidato poderd pertencer a mais de uma lista para
para cada acto eleitoral.

4 — As listas como as candidaturas uninominais devem ser subs-
critas por 20 % do nimero de elementos do respectivo corpo eleito-
ral, devendo o consetho directivo fazer publicar, conjuntamente com
os cadernos eleitorais, o namerc efectivo de subscritores exigidos por
corpo para cada acto eleitoral.

5 — Considera-se o primciro subscritor de cada candidatura o man-
datdrio que a representard junto do conselho directiva e da comis-
580 eleitoral,
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& — O consetho directive verificara, até ao dia limite para apre-
seniagdc das candidaturas, a sua regularidade, comunicando a0 res-
pectiva mandatdrio a aceitacio ou a existéncia de irregularidade, a
qual terd de scr suprida no prazo de dois dias Uteis, sob pena de
rejeigio,

Artigo 56.°
Comissdo eleitoral

1 — Para cada acto eleitoral existira uma comissdo eleitoral, cons-
tituida pelos mandatdrios das candidaturas ¢ por um presidente, no-
meado pelo conselho directivo.

2 — Compete 4 comissdo eleitoral:

a) Deliberar sobre eventuais recursos apresentados contra a nédoe
aceitagdo de candidaturas pelo conselho directivo;

by Distribuir pelas candidaturas concorrentes, para efeitos de pro-
paganda eleitoral, 05 meios, espagos e tempos disponiveis, sem
prejuizo do regular funcionamento da ESTC;

¢} Nomear os presidentes e vogais das mesas de voto ¢ distri-
buir os delegados das candidaturas concorrentes;

d} De um modo geral, superintender cm tude o que respeita a
preparagio, organizacdo e funcionamento da campanha e do
acto eleitoral.

3 — O presidente da comissio eleitoral nao poderd ser candidata
ou subscriter de qualguer das candidaturas.

4 — Agp presidenie da comissdo cleitoral compete dirigir as respec-
tivas reunides, usando o direito de voto apenas em caso de empate,
bem como informar o conselho directive de qualquer facto que com-
prometa o andamenio da campanha eleitoral, a realizagio das elei-
¢oes ou a igualdade de rratamento entre as candidaturas concorrentes.

Artigo 57.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral terd inicio no sétimo dia 1til anterior
ao acto eleitoral e terminard doze horas antes do comego deste acto,

2 — O desenrolar da campanha eleitoral pautar-se-i pela obser-
véncia dos principios da liberdade de propaganda e da igualdade de
oporiunidades e rratamento das candidaturas ¢m presenca.

Artigo 58.°
Acto eleitoral

1 -~ A assembleia de voto abre as 9 ¢ encerra as 19 horas.
2 — O voto & pessoal e secreto, ndo sendo admitide voto por pro-
curagio ou correspondéncia.

Artigo 39.°
Competéncias das mesas de voto
| — Compete &4 mesa de voto:

@) Orientar o funcienamento do acto eleitoral, decidindo das
guestdes suscitadas no seu decurso;

b} Proceder, apds o encerramento das urnas, 4 contagem dos
votos ¢ 4 elaboragio de uma acta, a enviar imediatamente
ao conselho directive, na qual constardo os protestos formu-
lados contra as decisdes que proferiu e os resultados do es-
crutinio;

¢) Afixar o resultado do escrutinio.

2 — Podera a mesa ser dividida em secfes de voto, cabendo a
cada sec¢do as competéncias indicadas no nimero anterior, na parie
aplicavel.

Artigo 60.°

Conversdo dos volos em mandaios

1 — O preenchimento dos lugares na assembleia de representan-
tes far-se-a em fungdo dos resultados apurados, de acordo com o
sistema proporcional e o mélodo de Hondt.

2 — A eleigo dos elementos de direcgdo dos diferentes drgdos serd
realizada de acordo com os regimentos desscs Orgaos.

3 — A eleigio dos membros do consclho directive sera realizada
de acorde com o regimento da assembleia de representantes.

Artigo 61.°

Apuramento final

Compete ao conselho directivo proceder 4o apuramento final dos
resultados e mandar afixd-los no prazo de vinte e quatro horas apos
o encerramento das urnas, depois de decidir sobre protestos lavra-
dos em acta.

Artigo 62.°
Homologacio

I — Nas vinte e quatra horas seguintes ao apuramento dos resul-
1ados, o conselho directive elaborard um relatorio a enviar ao IPL,
ne qual constam os resultados das eleigdes, 05 pemes dos candida-
105 eleitos, as deliberacbes proferidas e quaisquer outros factos ou
ogorréncias relevantes.

2 — Se o IPL ndo se pronunciar nas 20 dias dteis posteriores &
recepsdo do relatdrio, coasiderar-se-do homologados os resultados
da eleicio.

CAPITULO VIiI
Representantes da ESTC nos drgaos do IPL

Artigo 63.°
Eleigdo

1 — Os docentes, os discentes € os fuociondrios ndo docentes efe-
gem 05 representantes & assembleia e ao conselho geral do IPL, sendo
o5 primeiros e os segundos eleitos nos respectivos departamentos.

2 — Os docentes e 0s discenies devem ser eleitos paritariamentc
de entre os dois departamentos, dento da maior aproximagio possivel.

3 — Os representantes a que se refere 0 numero anierior sao elei-
105 directa e universalmente pelos respectivos corpos e de acordo comn
o disposto nos presentes Estatutos ¢ nos do [PL.

CAPITULO X
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 64.°
Mandatos

1 — O mandato de todos 05 membros dos drglos de gestio tem
a duragdo de trés anos, salvo s¢, expressamente, esliver previsto ou-
o prazo.

2 — O mandato inicia-se no primeiro dia util do ano civil seguinte
ao da eleigiio e cessa com a tomada de posse dos novos membros
eleitos.

3} — () mandato pode, ho entanto, cessar antecipadamente por re-
nlincia ou ocorréncia de causa determinante da sua perda.

4 — Os merobros dos drgdos eleilos gozam do direilo de renincia
ao respectivo mandato, sob condigio de:

g} Se forem membros de Grgaos colegiais, comunicarem a rc-
nincia, por escrito, ao presidente do 6rgac respectivo;

by Se forem titulares de cargos de drgdos singulares eleitos, co-
municarem a rentcia, por escrito, 1o plenario do orgao que
os elegeu.

5 — Para o caso da renuncia prevista na alinea a) do numero an-
terior, o mandato serd conferido ac candidato imediatamente a sc-
guir na lista apresentada, podendo, caso seja necessdrio, recorrer-se
a0s respectivos suplentes,

6 — A convocacdo do substituto prevista no NUMero anterior ¢om-
pete ao presidente do drgfo em causa e devera ter lugar no periodo
que medeia entre a renfincia € a realizagdo de nova reunido.

7 — No caso da renincia prevista na alinea &) do n.® 4, serd mar-
cada novo periodo eleitoral nos moldes previstos nestes Estatulos ¢
num prazo maximo de cinco dias Uteis a partir da data da apresen-
tagdo da remincia.

8 — Perdem o mandato todos os que no decurse do mesmo:

g) Forem atingidos por incapacidade de cardcter permanente;

by Forem alvo de condenaglio proferida em processo disciplinar
com pena superior & repreensdo;

¢) Percam a qualidade por que foram eleitos;

) Ultrapassem o limite de faltas estipulado no regimento do res-
pectivo 4rgio de gestdo.

9 — As vagas criadas nos Srgdos de pestdo da ESTC, em resul-
tado da cessaglic antecipada de mandatos, serdo preenchidas pelas
formas previstas nestes Estatutos.

10 — Os membros investidos nos termos do ndmero anterior ape-
nas completardo o mandato dos cessantes.

Artigo 65.°

Faltas as reunides

1 — O pessoal docente, de investigagdo, técnico, admimistrativo,
anxiliar e operdrio ¢sta sujeito ao regime de faltas aplicivel ao fun-
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cionalismo publico quanto as reunides em gue devam pariicipar no
exercicia de qualquer dos cargos estabelecidas nos presentes Estatu-
1oy e a comparéncia as mesmas precede os demais servicos escola-
Tes, COm excepgAo de eXames £ ConCursos.

2 — Tendo em vista 0 estipulado no namero anterior, as reunides
deverdo realizar-se dentre de horarie normal de funcionamento da
ESTC.

Artigo 66.°
Narmas gerais de funcionamento

| — Nenhum drgdo pode deliberar sem a presenga Jda maioria do
numero legal dos respectivos membros, excepto nos Casos expressa-
mente previsios nestes Estatutos.

2 - As deliberagdes sdo tomadses por maioria dos volos expres-
so8, salvo se for aphicdvel norma destes Estatutos que estabelega di-
ferenie procedimento.

3 — Do cdmputo dos vo10s expressos exclugm-se sempre 0§ ¥olos
Brancos ¢ os voros nulos.

4 — Todas as voiagdes gue se refiram a pessoas estdo sujeitas a
escrutinio secreto.

§ — 0Os membros dos drgios dotados de poder deliberativo sio
criminal, civit e disciplinarmente responsdveis pelas inftac¢Oes a lei
cometidas no exercicio das suas fungdes, salvo se fizerem exarar em
acta & sua oposicdo as deliberagbes tomadas na respectiva reunido
o0 na primeira em que tamarem parte, caso ndo tenham estado pre-
SCIEES.

6 — 5S40 anuldveis nos termos gerais de direito as deliberagdes to-
madas por gualguer 6rgio quando:

at Incidam sobre matéria estranha 4s suas atribuigdes e compe-
ténuias;

Y As reunides em que tivessem sido tomadas ndo hajam sido
regilarmente convocadas;

¢) Eslejam em oposicdo ao disposto nos presentes Estatutos ¢
demais legislagdo em vigor;

4) Incidain sobre tnatéria fora da ordem de trabalhos.

7 Nenhuma reunido ordindria pode ter lugar em férias es¢ola-
res nem em dia que seja domingo ou feriado.

§ — As reunidey extraordindrias de qualquer orgdo € aplicavel o
disposto para as reunides ordindrias com excepcdo dos periodos de
térias.

Artigo 67.°
Regimenios e regulamentos

| - Todos os orgdos dispdetn da faculdade de, através de reai-
mento proprio, proceder 4 definicio do seu funcionamento interno.

2 — s orglos de pestdo devem glaborar ¢ aprovar os seus pro-
prios regimentos, com respeito pelos presentes Estatutos ¢ demais le-
gislagdo aplicdvel, no prazo maximo de 40 dias Geis apds a sua pri-
meira cleigdo.

3 - O regimento de cada Orgho deverd prever:

a) A periodicidade das reunides ordindrias e, bem assim, as for-
mas de convovagdo das reunides ordindrias e das reunides ex-
traordingrias;

b As regras de funcionamento ¢, nomeadamente, as formas de
decisio e deliberagio.

4 — Os regulamentos definem a estrutura de organizacdo interna
¢ as normas especificas de funcionamento dos departamentos.

5 — A claboragdo e aprovagdo do regulamento de departamento,
cm conformidade com os presentes Estatutes e demais legislagdo apli-
cavel, compete ao conselho de departamento, respeitadas as atribui-
¢Oes dos outros Orgaos de departamento.

6 — Faz parte integrante do regulamento de cada departamenio:

a} A estrutura de organizagio interna, incluindo, nomeadamente,
a natureza ¢ a dimensio das dreas cientificas, de estudo ou
estruturas equivalentes;

0 modelo e modo de corstituicdo da direcgdo de deparia-
menio € a composicho da comissdo pedagdgica,

Os regimes de acesso, frequéncia, avaliagdo, precedéncias e
transicae de ano aprovados pela comissdo cientifica;

As normas gerais de utilizagdo das instalagdes, equipamen-
tos e auites meios pedagogicos e de produgdo afectos aa de-
partamento eslabelecidas pela direc¢io de departamento.

b

N

—

d

7 -0 regulamenlo de cada departamento ¢ os regimentos dos
orgios de gestdo da ESTC sfo homologados pelo consclho direc-
tiva,

Artigo 68.°
Revisio dos Estatulos
1 — Os presentes Estatutos podem ser revistos:

a) Dois anps apos a data de publicagao ou da sua revisdo;

b) Por vontade expressa de dois ter¢os dos membros efectivos
da assembleia de representantes;

¢} Sempre gue necessario, por forca da alteragio dos Estatulos
do [PL ou da let.

2 — Os presentes Estatuios so podem ser revistos por maioria qua-
lificada de dois fergos dos membros efectivos da assembleia de re-
presentantes, em reunido expressamente convocada para o efeilo com
uma antecedéncia minima de 10 dias dteis.

Artigo 69.°
Primeires orgios de gestio da Escola

I — No prazo de 60 dias apos a entrada em vigor dos presenies
Estatutos, devem realizar-se os processos eleitorais conducentes a cons-
tituigdo da primeira assembleia de representantes.

2 — No prazo de 30 dias apds a constituigdo da primeira asseni-
bleia de representantes, deve realizar-se o processo eleitoral para a
constituigda do primeiro consetho directivo.

3 — O comselho directivo, no praze de 60 dias apds a sua tomada
de posse, desencadeia todos os processos eleitorais dos restantes ar-
gdos de gestdo da Escola, cuja constituigdo depende de eleigdes.

Artigo 70.°
Primeiros orgiios de gestdo das usidades orgdnkcas

| — Estando o modelo ¢ eleicdo da direcgdo de departamento e
a composigdo da comissdo pedagdgica de depariamento dependen-
tes de disposigdes que o regulamcnto de departamento devera pre-
viamente estabelecer, ¢ ndo podendo o conselho de departamento reu-
nir todos os seus membros, o primeiro conselho de departamento,
a que cotnpete elaborar ¢ aprovar a propoesta de estrutura de orga-
niza¢ao interna, funcionara com a seguintc composicio:

@) O presidente da comissiio cientifica;

M Cinco docentes afectos ao departamento, eleitos de entre os
scus pares, pard integrar a assembleia de representantes;
¢} Cinco discentes que Trequentem cursos do ambito do depar-
tamento, ¢leitos de entre os seus pares, para integrat a as-

sembleia de representantes.

2 — Eogo que o regulamento de departamento seja homologado,
dar-se-4 inicio a0 processo eleitoral conducente a elei¢io dos drgaos
de pestdo das umdades organicas.

Artign 71.°
¥im do regime de instatagio

Sem prejuico do disposio no Decreto-Lei n.® 24/94, de 27 de Ja-
neirg, os actuais Orgdos de gestio mantdm-se em fungdes até a to-
mada de posse dos novos orgdos decorrentes dos presentcs Estaturos.

Artigo 72.¢

Quadre de pessoal

O quadro de pessoal previsto no n.” 2 do artigo 44.° da [ei
n.° 54,90, de 5 de Setembro, serd criado por diploma especifico, que
definira o regime de transigdo do pessoal em servigo na ESTC.

Artigo 73.°
Fntrada em vigor

s presentes Listatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Repiiblica.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Por despacha dg 27-9-94 do presidente do Instituto Politécnico
de Santarém, proferide por subdelegagiao:

Ana Cristina Silva Gomes — autorizada a contratagdo, em regime
de contraio administrativo de pravimento, cemo equiparada a as-
sistente do 1.° triénio, com inicia em 1-10-94, pelo periodo de um
ano ¢ por urgente conveniéncla de servigo, para a Escola Supe-
rior e Gestdo deste Instituto, auferindo a remuneracio mensal
iliquida de 3187 0008. (Visto, TC, 21-12-94. 530 devidos emolu-
mentos.)

2-1-95. — O Administrador, Mdrio Jesus Mota.



